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Introduction 

 

Contexte de départ  

En 2022, le 15e me Chapitre ge ne ral, dans la ligne d'action 10 consacre e a  "La Pastorale des 
jeunes en temps d'urgence e ducative", nous a exhorte s a  promouvoir dans nos œuvres 
e ducatives la connaissance et l’actualisation du Pacte Educatif Mondial lance  par le Pape 
François. Ce parcours s'inspire du Congre s Internationale des Œuvres de Charite  (CIOC) de 
2021, comme indique  au n° 75 du document capitulaire. 
En 2024, le renouvellement des Conseils provinciaux, vice-provinciaux et les nouveaux Conseils 
de De le gation a renforce  notre engagement en faveur d'une re flexion partage e de tous et d'une 
planification concre te pour relancer la charite  e ducative orioniste. 
 
Reprenons le chemin de la réflexion 
Dans cet esprit, le Secre tariat Ge ne ral Ope rationnel de la Charite  E ducative, en collaboration 
avec les membres des secre tariats provinciaux et des de le gations, a e labore  un parcours de 
re flexion qui vise a  relancer la force e vange lisatrice de la charite  e ducative dans nos 
communaute s. Le nouveau Pacte Educatif Orioniste (PEO), enrichi par les intuitions du Pacte 
Educatif Global (PEG), repre sentera un instrument fondamental pour ce parcours. 
 

Présentation du parcours formatif  
Nous vous pre sentons aujourd'hui, les principales e tapes de cet itine raire, qui pre voit six 
rencontres a  vivre ensemble jusqu'en de cembre 2025. Ces rencontres seront une opportunite  
pour e couter, discerner et proposer de nouvelles voies pour la charite  e ducative. 

 

Structure des rencontres  
Chaque rencontre est subdivise e selon les e tapes suivantes : 

1. Introduction thématique : une bre ve introduction a  l'activite . 
2. Le chemin parcouru : des questions pour faire le point de la situation sur les progre s 

re alise s depuis CIOC 2021 a  ce jour. 
3. Indications prophétiques : textes du Pape François ou expe riences de Don Orione qui 

ouvrent de nouveaux horizons. 
4. Dialogue et contributions : questions directives pour stimuler la communication et le 

partage de bonnes pratiques afin d'e laborer le Pacte Educatif Orioniste adapte  aux 
temps, aux cultures et aux strate gies e ducatives contemporaines. 

5. Durée estimée : deux modules de 45 minutes chacun. 
 
Les étapes d’échange et synthèses 
A la fin de tout le parcours et avant le 15 de cembre 2025, chaque communaute  e ducative 
enverra ses conclusions aux secre tariats ou e quipes des provinces et de le gations respectives. 
Le mate riel recueilli sera ensuite transmis au Secre tariat Ge ne ral Ope rationnel de la Charite  
E ducative a  l'adresse e lectronique suivante : convegno.cioc2026@gmail.com 
 
 
 
 
 

mailto:convegno.cioc2026@gmail.com


 

 

 
 

 FASE 4 / 2025 - 2 

Vers le Convention Internationale CIOC 2026 
Les contributions recueillies constitueront la base pour la re daction de l'Instrumentum Laboris 
de la Convention Internationale des Œuvres de Charite  (CIOC) 2026, qui se tiendra du 19 au 23 
octobre a  Montebello della Battaglia, en Italie. 
Ce parcours repre sente une opportunite  extraordinaire pour approfondir le charisme Orioniste 
a  la lumie re des de fis e ducatifs d'aujourd'hui, guide s par les intuitions du Pape François et de 
notre tradition.  
Vivons-le avec enthousiasme et esprit de partage ! 
 
 

Segreteria Generale Operativa  
della Carità educativa orionina 
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Première Rencontre 

L’ECOLE CATHOLIQUE FACE AUX DEFIS DU MONDE CONTEMPORAIN  

 

Introduction  

En cette rencontre, nous nous proposons de re fle chir sur la ne cessite  pour les centres e ducatifs 

Orionistes d'offrir une e ducation holistique face aux de fis mondiaux tels que la mondialisation, 

la nume risation, l'inclusion, la responsabilite  e cologique et la fragilite  des familles. L'objectif de 

notre dialogue est donc d’e laborer des parcours e ducatifs holistiques qui inte grent les 

connaissances techniques avec le de veloppement e thique, spirituel et e motionnel, en 
s'inspirant des enseignements de Don Orione. 

 

1. Le chemin parcouru… 

 
Les situations re gionales actuelles ont exige  de notre part, la promotion d'un 

syste me e ducatif multiculturel et inclusif, garantissant le respect de la diversite  et 

promouvant l'unite  et les valeurs e thiques. Dialoguons donc sur les actions re alise es 

dans notre centre qui ont soutenu l'inclusion des e le ves en situation de vulne rabilite  

(les migrants et personnes touche es par les ine galite s sociales) et aussi de la manie re 

dont des questions telles que l'identite  du genre, le dialogue interreligieux, la 

durabilite  e cologique et l'utilisation responsable de la technologie ont e te  affronte es. 
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2. Les indications prophétiques  

 

La ta che entreprise exige de notre part une e ducation inclusive, respectueuse de la 
diversite , mais aussi ferme dans la promotion des valeurs qui e le vent la dignite  humaine. 
Comme nous l'a enseigne  Don Orione, l'affection et l'attention sont fondamentales pour 
affronter ces proble matiques avec humanite  et profondeur. 
Don Orione affirme en effet que "l'e cole doit e tre une famille, une famille morale, bien 
discipline e et conduite avec beaucoup d'affection dans le Seigneur et avec beaucoup 
d’attention", offrant une vision profonde du ro le e ducatif des institutions, soulignant 
l'importance d'une e ducation qui va au-dela  de la transmission de la connaissance 
technique. Nous savons e galement que pour Don Orione, le processus e ducatif doit 
toucher le sentiment et le cœur, conduisant e ducateurs et e le ves a  une expe rience qui 
transcende le simple apprentissage, les guidant vers le sens le plus e leve  de la vie, qui est 
la relation avec Dieu et avec les autres. L'e ducation, dans ce sens, prend une dimension 
inte grale, unissant l'affection et l'attention avec la formation e thique et spirituelle. 
D'autre part, le contexte contemporain porte en soi aussi des de fis environnementaux, 

tels que l'e cologie inte grale et sociale, l'accueil des migrants, la croissance d'une 

culture de la haine et le nationalisme ferme  (FT, 11), qui exigent aux e coles une attitude 

proactive dans la formation responsable et des citoyens conscients. L'intelligence 

artificielle, enfin, pre sente de nouvelles frontie res pour le domaine e ducatif, qui 

doivent e tre explore es sans perdre de vue le de veloppement inte gral de l'e tre humain, 
qui est le centre de la mission e ducative de Don Orione. 

 

Nous ne pouvons cependant pas ignorer les questions e nume re es dans le message du 
Pape François pour la LVIIIe me Journe e Mondiale des Communications Sociales : 
Comment prote ger le professionnalisme et la dignite  des travailleurs dans le 

domaine de la communication et de l'information, ainsi que ceux des utilisateurs du 

monde entier ? Comment garantir l'interope rabilite  de la plateforme ? Comment 

pouvons-nous faire en sorte que les entreprises qui de veloppent des plateformes 

nume riques assument leurs responsabilite s en relation a  ce qu'elles diffusent et 

fassent des be ne fices, comme c'est le cas pour les e diteurs de me dias traditionnels 

? Comment rendre plus transparents les crite res qui sous-tendent les algorithmes 

d'indexation et de de sindexation et les moteurs de recherche, qui sont capables de 

valoriser ou de supprimer des personnes et des opinions, des histoires et des 

cultures ? 
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Comment garantir la transparence des processus d'information ? Comment faire en sorte 
que la paternite  des e crits soit e vidente et que les sources soient traçables, en e vitant le 
bouclier de l'anonymat ? Comment savoir si une image ou une vide o repre sente un 
e ve nement ou le simule ? Comment e viter que les sources ne soient re duites a  une pense e 
unique e labore e par des algorithmes ? Et, a  l'inverse, comment promouvoir un 
environnement ade quat pour sauvegarder le pluralisme et repre senter la complexite  de 
la re alite  ? Comment rendre durable cet outil puissant, cou teux et extre mement e nergique 
? Comment le rendre accessible e galement aux pays en voie de de veloppement ? 

 

 

3. Questions pour susciter des propositions concrètes  

 

1. Comment pouvons-nous mettre davantage l'accent sur la rénovation des 
programmes scolaires afin d'intégrer les compétences socio-émotionnelles, 
considérant les indications des études OCSE et de l'impact futur de l'intelligence 
artificielle sur l'éducation ? 
2. Comment pouvons-nous repenser les espaces et l'organisation des e coles pour 
soutenir une approche didactique qui place l'éducation inclusive au centre, en 
dépassant le modèle traditionnel des salles de classe avec des bureaux, des 
tableaux et des bancs ? 
3. De sireux de mettre en place un environnement e ducatif accueillant et inclusif qui 
promeut a  la fois l'individualite  et l'harmonie communautaire, dans une société 
multiculturelle et multireligieuse, quelles mesures concrètes pouvons-nous 
prendre pour favoriser le dialogue et l'unité tout en respectant les différentes 
perspectives et identités ? 
4. Suivant l'invitation de Laudato Si', a  savoir la mission d'appliquer les principes de 
l'e cologie inte grale et de l'inclusion sociale au sein du cadre e ducatif : quelles 
initiatives les écoles peuvent-elles prendre pour relever les défis mondiaux 
contemporains, tels que la durabilité environnementale et l'inclusion des 
groupes vulnérables, à travers le prisme de la responsabilité éthique et de la 
solidarité ? 
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4. Conclusions 
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Deuxième Rencontre 

L’ÉGLISE ET L’ÉCOLE CATHOLIQUE 

 

Introduction  

Le nouveau Pacte Educatif Orioniste a  la lumie re du Pacte Educatif Mondial (PEO-PEG) se veut 

un outil/instrument efficace d’aider a  de velopper une approche holistique plus ouverte et 

inclusive dans l'interaction et dans l'e change entre les enfants et les jeunes, les pre parant a  e tre 

de vrais et bons citoyens de demain, des apo tres de l'Eglise, des te moins de la charite  pour un 

monde nouveau.  

Faisant partis de nos communaute s e ducatives et e tant membres de la communaute  chre tienne, 

nous sommes appele s a  promouvoir et a  traduire en actions concre tes les enseignements et les 

propositions de l'E glise. 

 

1. Le chemin parcouru…  

Les propositions faites au cours du CIOC 2021, expriment clairement le de sir et 

l'engagement de notre Congre gation d'investir avec diligence dans le renouvellement 

des syste mes et des me thodes e ducatives chre tiennes afin de les revitaliser davantage 
afin qu'ils soient adapte s a  la transmission de valeurs inclusives. 

Dialoguons sur les initiatives et les expe riences e ducatives entreprises dans nos 

communaute s qui ont manifeste  la protection, l'amour et l'enseignement de nos e le ves 

et leur croissance spirituelle, morale, intellectuelle et humaine oriente e vers la fe licite  

et le salut. 
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2. Les indications prophétiques  

Don Orione nous a demande  d'e tre a  la te te des temps et des peuples, il nous a 
invite s a  reve tir toutes nos initiatives des habits de la modernite , il suffit de semer 
et de labourer le Christ dans la socie te  et de la fertiliser avec Lui. Les structures 
e ducatives orioniste sont donc appele es dans leur action e ducative a  devenir un 
levain, une force pacifique et e vange lisatrice, transformant et restaurant la socie te  
et le monde entier. 
Le Pape François invite toutes les familles, les communaute s, les e coles, les 
universite s, les institutions, les religions, les leaders, les hommes et les femmes de 
la culture, de la science, du sport, les artistes, ope rateurs des me dias et toute 
l'humanite  a  signer un, pacte e ducatif dans lequel ils s’engageront en premie re 
personne a  respecter et valoriser les sept voies du changement pour une profonde 
transformation du syste me e ducatif afin de re pondre aux de fis contemporains et 
construire un avenir plus juste et plus durable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Questions pour susciter des propositions concrètes  

1. Comment pouvons-nous traduire concre tement les principes du Pacte Educatif Global 
en projets e ducatifs pratiques dans les communaute s e ducatives en tenant compte des 
sept voies pour le changement e ducatif qui devraient faire parties du nouveau Pacte 
Educatif Orioniste ?  
2. Comment pouvons-nous re ussir a  cre er des institutions de coordination locales et 
mondiales fortes et compe tentes pour un meilleur suivi des diffe rents espaces e ducatifs 
afin de permettre aux enfants et aux jeunes de re aliser leur potentiel et de contribuer 
positivement au de veloppement de la socie te  ? 
3. Quels instruments ou formations peuvent e tre fournis aux membres des communaute s 
e ducatives pour leur permettre d'appliquer les enseignements de l'Eglise et de Don 
Orione dans le contexte des de fis e ducatifs contemporains ? 
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4.  Conclusions  
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Troisième Rencontre  

“AVEC LES YEUX DE DON ORIONE : FAISONS UN REGARD SUR NOTRE ECOLE” 

 

Introduction 

Dans cette rencontre, nous voulons approfondir les lignes fondamentales du syste me paternel-

chre tien propose  par notre Fondateur. En partant du syste me propose  pre ce demment par Don 

Bosco et conside rant aussi les importantes suggestions sur l'e ducation du sentiment religieux 

du bienheureux Antonio Rosmini, il nous invite a  de velopper notre pe dagogie avec deux 

caracte ristiques bien de finies : la centralite  du Christ et des valeurs e vange liques et le style 

paternel. 

 

1. Le chemin parcouru… 

Dans le document final du CIOC de 2021, a  travers les lignes de mission, nous pouvons 

lire : "nous re vons d'une e cole qui favorise l'inclusion de tous, ou  les enfants peuvent 

apprendre a  prendre soin de notre maison commune". Nous nous sommes propose s 

aussi de "e duquer nos jeunes a  l'inte riorite  et a  l'ouverture au transcendant, qui leur 

permette de de couvrir le sens profond de l'existence, qui est la base de la fraternite  

humaine". Nous exprimons donc aussi le de sir de focaliser la vocation e ducative sur les 

valeurs e vange liques, avec un curriculum articule  qui favorise le de veloppement des 

dimensions de la personne. 

Regarder la re alite  scolaire de votre communaute  a  la lumie re des pre misses mentionne es 
ci-dessus ; Don Orione pourrait-il reconnaî tre "son e cole dans cette e cole" a  travers les 
pratiques e ducatives qu'ils mettent en œuvre ? Citez les plus significatives. Sont-elles 
parvenues a  faire de l'e cole une maison pour tous, en maintenant l'esprit de famille auquel 
nous appelle la me thode paternelle-chre tienne ? 
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2. Les indications prophétiques  

Pour Don Orione, le Christ e tait vraiment la pierre angulaire de sa vie et de sa Congre gation. Le but 
re el de son œuvre est exprime  dans la devise : "Instaurare omnia in Christo". Le Christ est la fin, le 
centre et la cle  de toute l'existence humaine. L'expe rience personnelle de l'Apo tre de la Charite  est 
un signe tangible de la centralite  du Christ dans sa vie. Amoureux d'un Christ pre sent, re el, vivant ; 
il le sent et le voit vivant dans les pauvres, dans les plus ne cessiteux, dans les personnes qui 
souffrent, dans ceux qui sont sans protection et exclus de la socie te  : "Voir et sentir le Christ dans 
l'homme". 
La paternite , come trait distinctif de la me thode e ducative Orioniste, est une expression 
authentique d'amour. Il s'agit d'une expe rience e ducative profonde et pleine de signification qui 
implique attention, compre hension, regard et e coute, pre sence active, affection et limites : "La 
paternité que Don Orione a proposée est soutenue et fondée sur le développement de la paternité 
dans l'imitation des gestes et des actions du Christ lui-même". 

La paternite  orioniste est ce qui illumine le travail de l'e ducateur, qui guidera sa pratique 
pe dagogique de veloppant une dynamique propre dans laquelle le fait e ducatif atteint sa plus haute 
expression : une ve ritable rencontre entre e ducateur et e le ve. Lisons ensemble quelques 
expressions e crites par notre Fondateur : 

"L’Instaurare omnia in Christo, qui e tait le cri de l'Apo tre Saint Paul - et qui est le programme de 
notre Congre gation - nous devons commencer a  l’appliquer a  partir de nous-me mes ; nous 
renouveler nous-me mes dans le Christ, et ensuite renouveler les autres. Nous ne renouvellerons 
pas les autres dans le Christ, si nous ne nous renouvelons pas d'abord nous-me mes dans le Christ, 
dans son saint amour et avec sa sainte gra ce, qui certainement ne manquera pas. 
Ceci est l'esprit de notre fondation, qui se veut un esprit de simplicite  e vange lique, de foi et d'amour 
illimite  envers tous, Italiens et e trangers, croyants et non-croyants, parce que nous avons tous le 
me me Pe re ce leste, qui est Dieu, et nous devons tous nous aimer et nous donner la main comme 
des fre res. Ne demandons pas aux abandonne s ou aux marginalise s s'ils ont un nom, mais 
seulement s'ils e prouvent de la douleur".  
"On ne sert pas la cause de Dieu et de l'Eglise si non qu'avec une grande Charite  de vie et 
d'action. Nous ne pe ne trerons pas les consciences, nous ne convertirons pas les jeunes, 
nous ne porterons pas les personnes a  l'E glise, sans une grande Charite  et un vrai sacrifice 
de notre part, dans la Charite  du Christ.  

 

La paternité s’exprime dans l’écoute ; écouter  
la voix des enfants, des adolescents 
et des jeunes pour construire 
ensemble un futur de 
justice et de paix, une 
vie digne de toute 
personne. 

“Cet 
objectif  
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exige l'attention sur la ne cessite  d'adopter un paradigme pe dagogique fonde  sur 
l'e coute et sur le dialogue attentif et respectueux des jeunes ge ne rations. Le Pape 
utilise trois verbes : e couter, transmettre, construire ensemble. Il est ne cessaire partir 
toujours de l’e coute de la personne, accueillant ses demandes, ses besoins, ses 
blessures, ses pauvrete s, de couvrant ses talents, connaissant ses re ves, ses ide aux, etc. 
Avant d'"instruire", il est ne cessaire "e-ducere", mettre a  la lumie re, faire ressortir, 
mettre en relief, pre parer la bonne terre, la pre parer a  accueillir la semence de la 
connaissance. Mais, e crit le Pape, cela se fait en transmettant et en partageant les 
valeurs, c'est-a -dire la vie, le style d'existence ; ce n'est qu'ensuite que la connaissance 
est communique e, ce qui permet de comprendre et d'appre cier les valeurs. De plus, le 
processus est comme une construction, un e difice qui se fait "ensemble", ce qui met en 
e vidence la valeur de la relation et de la communaute  dans laquelle nous grandissons 
ensemble". 

 

 

3. Questions pour susciter des propositions concrètes  

1. Quelles expe riences et strate gies pouvons-nous offrir pour promouvoir la rencontre 
avec le Christ et renforcer la foi dans notre communaute  e ducative ? 
2. Comment pouvons-nous inte grer l'identite  catholique et orioniste dans l'e ducation, en 
rendant les valeurs e vange liques pertinentes pour les e tudiants et les enseignants ? 
3. Comment relever les de fis de l'inclusion et promouvoir une culture de la rencontre a  
travers une didactique renouvele e et des projets pour les plus vulne rables ? 
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4.  Conclusioni 
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Quatrième Rencontre  

UN REGARD SUR NOTRE PETIT VILLAGE 

Introduction  

"L'école doit être une famille, une famille morale, bien disciplinée et conduite avec grande 
affection dans le Seigneur et avec grand soin". Ces paroles font re fe rence, de manie re 
particulie re, a  la typologie et a  la qualite  des relations qui s’e tablissent entre les personnes, 
me me si elles ont des ro les et des compe tences diffe rents. Tout, en effet, influe sur 
l'environnement e ducatif : structures, organisation et enseignement. Notre e cole est ouverte a  
tous. Conforme ment a  son identite , l'e cole orioniste est un lieu ou  l'on cre e des liens, ou  l'on 
e tablit des relations et ou  l'on se connecte a  la re alite . Nous participons tous, nous re jouissant 
de la diversite , de la nouveaute  et du changement. "Chacun est important et nous nous engageons 
à développer le potentiel de chaque personne qui fait partie de la communauté". 
 

1. Le chemin parcouru… 

Conside rant les lignes des missions du CIOC 2021, nous vous invitons a  de crire les actions 
que vous avez pu mettre en œuvre, par exemple : 

Dans la promotion des actions en faveur de l'e galite , dans l’accueille les e le ves qui 
sont venus dans nos e coles, en particulier les enfants les plus vulne rables, les 
jeunes de diffe rentes nations ou ceux avec des besoins e ducatifs particuliers (avec 
le syndrome de Down, ASD, de ficiences intellectuelles), 
Dans la collaboration avec d'autres organisations et agences gouvernementales 
afin d'obtenir le financement de nos programmes e ducatifs et autres programme 
corolaires, en partageant des projets et en travaillant en collaboration avec les 
diffe rents niveaux d'enseignement ; entre les e coles spe cialise es, les e coles 
d'enseignement ge ne ral, les e coles de formation technique et professionnelle, les 
universite s et les centres d'enseignement supe rieur. 
Dans la consolidation du re seau des e ducateurs orioniste au niveau local et 
national, en organisant des rencontres annuelles de formation pe dagogique et 
charismatique.  
Dans la promotion des espaces de rencontre et de dialogue pour construire 
ensemble et de manie re harmonieuse la communaute  e ducative que nous 
souhaitons, en incluant tout le personnel, familles, entreprises, institutions et 
e le ves.  
Dans l'animation pastorale a  tous les niveaux (personnel, parents, e le ves) dans le 
cadre d'un plan pastoral institutionnel : stimuler la formation et vivre de la 
spiritualite  orioniste pour cre er communion et communaute  de foi, des points de 
re fe rence pour la vie. 
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2. Le indicazioni profetiche 

Apre s avoir de crit les objectifs atteins en tant que communaute  e ducative, e coutons ensemble ce 
que Don Orione nous a laisse  comme horizon e ducatif formateur vers lequel nous pouvons nous 
diriger : 
RENCONTRE AVEC UN PRETRE ETRANGE  

"Don Orione avait annonce  qu'il serait venu a  l'e cole, pour nous chercher, moi et un autre e le ve de 
mon village ; mais au dernier moment il a annonce  qu'il ne pouvait pas venir, et a propose  de nous 
retrouver dans l'apre s-midi, sur un quai de la gare de Rome, a  une certaine heure. Cela a provoque  
un malentendu initial, qui pour moi a e te  pluto t de sagre able. En effet, a  l'endroit et a  l'heure 
convenus, nous n'avons pas trouve  ce pre tre e trange et se duisant que j'avais vu l'anne e 
pre ce dente dans les de combres de mon pays, mais un pre tre ordinaire, l’un de ceux que l'on voit 
dans les rues de Rome. J'e tais tre s de çu et j'ai exprime  ma de ception au pauvre remplaçant, le 
laissant porter mes valises sans lever le petit doigt pour l'aider. Une fois dans le train, le cure  nous 
a explique  avec affabilite  qu'il aurait nous emmene  dans une e cole a  San Remo, pre s de Ge nes ; et 
que donc nous aurions voyage  ensemble toute la nuit et une bonne partie de la journe e suivante. 
Au bout d'un moment, le cure  me demanda si j'avais quelque chose a  lire et, a  ma re ponse ne gative, 
il essaya de gagner ma sympathie en me demandant si je voulais quelques publications : - 
"l'Avanti" - re pondis-je se chement, d'un ton provocateur. Je dois admettre que l’unique chose que 
je savais e tait qu'il s'agissait d'un Journal socialiste, ennemi de l'Eglise, de la tradition et de l'ordre. 
Sans dire un mot, le pre tre descendit du train et re apparut peu apre s avec le Journal et me le remit. 
Surprise et ge ne m'envahirent, car je me rendis compte que, malgre  son apparence, il n'e tait pas 
une personne vulgaire et me ritait plus de respect. Mais... pourquoi Don Orione n'est-il pas venu ? 
Je lui ai dit que je suis Don Orione", - dit-il, surpris - de sole  si je ne me suis pas pre sente  plus to t...”. 
C'est ainsi que commença entre nous un dialogue qui, a  l'exception de quelques bre ves pauses 
dues a  l'arrive e d'autres passagers, dura toute la nuit. Bien que Don Orione ait plus de quarante 
ans et que je sois un garçon de seize ans, a  un moment donne , je me suis rendu compte d'une chose 
extraordinaire : entre nous, avait disparu la diffe rence d'a ge. Il discutait avec moi de sujets 
importants, non pas de sujets indiscrets ou personnels, mais de sujets d'un profond inte re t 
ge ne ral, que, sans raison, les adultes n'ont pas l'habitude d'aborder dans leurs conversations avec 
les jeunes, ou qu'ils ont tendance a  aborder sur un ton faux et didascalie. Il conversait cependant 
avec une spontane ite  et une simplicite  absolue que je n'avais jamais connue, me posant des 
questions, me demandant des explications sur certaines situations, et m'amenant a  re pondre avec 
la me me simplicite , sans aucun effort. J’ai un souvenir tre s clair, vif et pe tillant de cette rencontre.  
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Soudant, le doute m’envahit : Don Orione connaissait-il la ve ritable raison de mon 
changement d’e cole ? L’incertitude me devenait insupportable. Il a du  

remarquer que quelque chose avait assombri mon regard. Qu’est-ce qui 
ne va pas ? me demanda-t-il. Encore en cole re ? 
On a du  te le dire, est-ce que je t’ai dit qu’il y a 
deux semaines de cela, je me suis enfui de l’e cole 
et que je suis reste  trois jours dehors… ? Oui, bien 
su r, re pondit-il ; Ta grand-me re m’a e crit et ton 
ancien directeur me l’a confirme . - Et pourtant, 

vous me recevez dans une de vos e coles ? Il 
mit un certain temps a  re pondre a  ma 
question. Finalement, il a dit : -Je voudrais 
te demander une explication, a  condition 
que vous soyez pre t a  me dire toute la 
ve rite  ; sinon, je pre fe re que tu ne me 
re pondes pas et que nous parlions d’autre 
chose. -De quoi s’agit-il ? - lui ai-je demande . Je 
ne peux pas m’engager honne tement a  e tre 
since re si je ne sais pas d’abord de quoi il s’agit.  
- Pourquoi t'es-tu enfui de l'e cole ? - Je n'ai aucune 

difficulte  a  te raconter ce qui s'est passe , ai-je re pondu, mais je ne sais pas si tu peux me 
comprendre. Je ne sais pas si un homme plus a ge  peut comprendre un adolescent. Je vais essayer 
», a-t-il dit. J'e tais moi aussi un adolescent. Je lui ai donc raconte  de fond en comble ce qui s'e tait 
passe  : la porte ouverte, l'errance sans but, la culpabilite  irre parable, l'ennui et l'angoisse de ces 
trois jours ; et j'ai fini par dire : - C'est la pure ve rite . Mais je ne sais pas si tu..., je ne sais pas si un 
vieux peut comprendre un jeune. Il a hoche  la te te, en souriant, et m'a semble  plein d'une 
compassion soudaine. 
Le pape François nous rappelle que l'e ducation se confronte a  ce que l'on appelle la rapidite , qui 
emprisonne l'existence dans le tourbillon de la vitesse technologique et nume rique, changeant 
continuellement les points de re fe rence. Dans ce contexte, l'identite  perd de sa consistance et la 
structure psychologique se de sinte gre face a  une incessante mutation qui "contraste avec la 
lenteur naturelle de l'e volution biologique" (Laudato si', 18). Tout changement, ne cessite 
cependant un parcours e ducatif qui implique tout le monde. Pour y arriver il est ne cessaire 
construire un "village e ducatif" ou  l’engagement a  cre er un re seau de relations humaines et 
ouvertes soit partage  dans la diversite … Dans un village, il est plus facile de trouver une 
convergence globale pour une e ducation qui soit porteuse d'une alliance entre toutes les 
composantes de la personne : entre e tudes et vie ; entre ge ne rations ; entre enseignants, e le ves, 
familles et socie te  civile avec leurs expressions intellectuelles, scientifiques, artistiques, sportives, 
politiques, e conomiques et solidaires. Une alliance entre les habitants de la Terre et la "maison 
commune", a  laquelle nous devons attention et respect. Une alliance pour la paix, la justice et 
l'accueil entre tous les peuples de la famille humaine, ainsi que pour le dialogue entre les religions. 
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3. Momento propositivo 

1. D'apre s notre re flexion, quels sont les de fis et les priorite s que nous sommes pre ts a  
affronter en tant que communaute  e ducative ? 
2. De quelle manie re pouvons-nous inte grer les ide aux de Don Orione et du Pape François 
dans les pratiques quotidiennes de l'e cole, par exemple a  travers des activite s concre tes 
qui favorisent l'accueil, l'attention aux plus vulne rables et la collaboration avec des 
organismes exte rieurs pour un re seau e ducatif plus large ? 
3. Quelles strate gies pouvons-nous adopter pour promouvoir un e quilibre entre la vitesse 
de la technologie et l'importance de la re flexion et des relations humaines, en cre ant un 
"village e ducatif" dans lequel le de veloppement des compe tences nume riques va de pair 
avec la croissance personnelle et spirituelle ? 
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1.  Conclusions 
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Cinquième Rencontre 

CŒUR ET ESPRIT : FORMER LES JEUNES AU STYLE ORIONISTE 

 

Introduction  

Cette rencontre est consacre e a  l'approfondissement de notre engagement e ducatif et formatif 

dans l'esprit de Don Luigi Orione. Pour nous, l'e ducation n'est pas seulement un transfert de 

connaissances, mais un parcours qui implique le cœur et l'esprit, enracine  dans l'amour de 

Dieu et du prochain, et inspire  par l'E vangile. 

 

1. Le chemin parcouru… 

Au fil des ans, nous avons suivi l'esprit de Don Luigi Orione, qui nous a enseigne  que 

la ve ritable e ducation et formation doivent e tre impre gne es d'amour, d'attention au 

prochain et d'un profond enracinement dans l'E vangile. Nous voulons ve rifier si, 

dans la mise en œuvre des orientations du CIO 2021, notre communaute  a lance  des 

initiatives qui inte grent harmonieusement la pe dagogie chre tienne avec le style 

e ducatif paternel de Don Orione, a  ce sujet, par exemple, le renforcement de 

l'identite  orioniste, la construction de la communaute  et le de but de quelque projet 

e ducatif missionnaire. 
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2. Les indications prophétiques  

Le pape François nous a indique  dans Christus vivit : 
199. Si nous marchons ensemble, jeunes et vieux, nous pourrons e tre bien enracine s dans le 
pre sent et, de cette position, visiter le passe  et le futur : visiter le passe , pour apprendre de 
l'histoire et gue rir les blessures qui parfois nous conditionnent ; visiter le futur, pour nourrir 
l'enthousiasme, faire germer les re ves, susciter les prophe ties, faire fleurir les espoirs. De cette 
manie re, unis, nous pourrons apprendre les uns des autres, re chauffer les cœurs, inspirer nos 
esprits avec la lumie re de l’e vangile et donner une force nouvelle a  nos mains.   
200. Les racines ne sont pas des ancres qui nous lient a  d'autres e poques et nous empe chent de 
nous incarner dans le monde actuel pour faire naî tre quelque chose de nouveau. Elles sont, au 
contraire, un point d'enracinement qui nous permet de grandir et de re pondre aux nouveaux de fis.  
257. Pour re aliser sa vocation, il est ne cessaire de de velopper, de faire germer et cultiver tout ce 
que l'on est. Il ne s'agit pas de s'inventer, de se cre er soi-me me a  partir de rien, mais de se 
de couvrir a  la lumie re de Dieu et de faire fleurir son e tre : « Dans le plan de Dieu, tout homme est 
appele  au de veloppement, car toute vie est une vocation. Ta vocation te pousse a  donner le 
meilleur de toi-me me pour la gloire de Dieu et le bien des autres. Il ne s'agit pas seulement de faire 
des choses, mais de les faire avec un sens, avec une direction. A  cet e gard, saint Albert Hurtado 
disait aux jeunes qu'ils doivent prendre tre s au se rieux le cap : "Dans un navire, le pilote ne gligent 
est licencie  sur-le-champ, parce que ce qu'il a en main est trop sacre . Et dans la vie, ne sommes-
nous attentionne s a  notre cap ? 
Quel est votre cap ? 
285. Quand il s’agit de discerner sa propre vocation, il est nécessaire de se poser diverses 

questions. Il ne faut pas commencer par se demander où l’on 
peut gagner plus, ou, où l’on peut obtenir plus de 

renommée et de prestige social, mais il ne faut pas 
non plus commencer par se demander quelles 
sont les tâches qui nous procureraient plus de 

plaisir. Pour ne pas se tromper, il faut changer de 
perspective et se demander : est-ce que je me 

connais, au-delà des apparences et de mes 
propres sensations ? Est-ce que je sais ce qui 
réjouit mon cœur et ce qui l’attriste ? Quelles 
sont mes forces et mes faiblesses ? D’autres 
questions suivent immédiatement : comment 
puis-je mieux servir et être plus utile au 
monde et à l’Église ? Quelle est ma place sur 
cette terre ? Que pourrais-je offrir à la 
société ? D’autres questions plus réalistes 

suivent : ai-je les capacités nécessaires pour 
accomplir ce service ? Ou pourrais-je les 
acquérir et les développer ? 

      Don Orione nous l’a indiqué : 
N'ayez pas peur de passionner les jeunes laî cs avec a  sentir le de sir de connaî tre, 
d’e tudier, de se donner aux lettres, aux sciences, et autres : essayez de leur donner le 
de sir de devenir des hommes, de progresser, de se sentir mieux et de plus en plus 
instruits, d'aspirer a  honorer en eux Dieu, qui les a cre e s et dont nous sommes l'image 
: d'honorer la famille, la ville natale et le Bre sil, qui attend beaucoup des jeunes : 
unissez toujours ces deux amours plus grands et plus sacre s : Dieu et la Patrie, et 
enflammez-les en eux : vous ferez des merveilles ! Ne divisez jamais ces deux grands 
sentiments : ce sera, pour les jeunes,  
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une lumière qui durera et se répandra tout au long de la vie.  
Pensez aussi, o  vous tous de cette maison, que le futur de l'Institut Saint-Ge rald sera 
de cide  en grande partie par vous, oui, par vous ! A vous, avec la plus haute raison, peuvent 
e tre re pe te es ces paroles que Catilina, dans sa dernie re harangue, adressa a  ses camarades 
et qui pour moi sont maintenant une re miniscence classique d'un temps lointain : 
Mementote in brachiis vestris vitam patriam et libertatem portare ! 
Si les paroles ne sont pas celles-ci, c'est du moins le sens : je vous le dis avec beaucoup 
plus de raison : rappelez-vous que vous porterez dans vos mains la vie et tout l'avenir de 
l'Institut : sa vie ou sa mort sera de cide e par vous, par le cours de cette anne e. Il y a besoin 
dans la Maison, de l'harmonie des a mes et des de sirs, l'unite  des cœurs et le travail en 
Christ. Pensez a  la responsabilite  que vous avez devant Dieu, devant la Congre gation, 
devant la socie te  : il y a certains e checs qui ne peuvent pas se re pe te s : ils vous 
condamnent a  mort ! 
Je ne vous recommande pas des voitures, je vous recommande les a mes des jeunes, leur 
formation morale, catholique et intellectuelle. Soignez leur esprit, cultiver leur esprit, 
e duquer leur cœur ! Cela vous cou tera de la fatigue, cela vous cou tera des larmes : cela 
vous cou tera des de sillusions et des douleurs ; mais tournez vos yeux vers Je sus et pensez 
que vous travaillez pour Lui, avec Lui et pour son Eglise, et que vous recevrez votre 
re compense de la main de Dieu. Du reste, o  mes bien-aime s, la sagesse humaine nous 
enseigne aussi que les peines les plus profondes nous donnent les joies inte rieures les plus 
hautes, - et, comme sans l’eau la terre ne fleurit pas, ainsi l'a me sans larmes ne fleurit pas 
aux yeux de Dieu. 

 

3. Questions pour susciter des propositions concrètes  

1. Comment pouvons-nous inspirer les jeunes a  de couvrir et a  vivre leur vocation, en 
cultivant leurs talents et en promouvant le service aux autres ? 
2. Quelles actions concre tes pouvons-nous entreprendre pour renforcer l'unite  de la 
communaute  e ducative et promouvoir une culture du bien commun ? 
3. Comment pouvons-nous soutenir le de veloppement inte gral des jeunes, en unissant 
formation acade mique, croissance spirituelle et dialogue interge ne rationnel ? 
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4.  Conclusions 
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Sixième Rencontre  

LES JEUNES A TRAVERS LES YEUX DE DON ORIONE, AUJOURD’HUI ! 

 

Introduction  

Le pape François nous a rappele  qu'il appartient a  l'ensemble du Village Mondial d'e duquer les 
jeunes. L'E glise, a  travers ses diffe rents canaux d’instruction (formels et informels), a toujours 
e te  engage e dans l'e ducation des enfants. 
Saint Louis Orione a eu une impulsion particulie re pour travailler a  l'e ducation des enfants de 
la classe ouvrie re. Il a e te  un e ducateur impressionnant. Il a fonde  de nombreuses e coles, tant 
dans les pe riphe ries des grandes villes que dans les zones rurales. Son engagement en faveur 
de l'e ducation catholique a e te  transmis a  ses fils et filles spirituels. 
 

1. Le chemin parcouru… 

Quels processus, initiatives ou programmes avons-nous mis en place pour que Don 
Orione, en regardant nos jeunes et nos e le ves, puisse dire : "Oui ! Ce jeune homme est 
un Orioniste". Discutons des initiatives mises en œuvre a  cet e gard.  
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2. Les inspirations prophétiques  

Aujourd'hui, il est essentiel de connaî tre les diffe rentes initiatives mises en œuvre ou a  mettre 
en œuvre dans un contexte d'e ducation informelle qui forment les quatre profils distinctifs 
des jeunes : jeunesse consciente, jeunesse comple te, jeunesse cre ative et jeunesse chre tienne-
religieuse. Chaque profil refle te un aspect cle  de la croissance des jeunes : 

- Les jeunes conscients mettent l'accent sur la connaissance de soi, de la socie te  et du 
monde, promouvant la prise de de cision responsable et l'empathie. 
- Les jeunes holistiques se concentrent sur le de veloppement personnel e quilibre , 
nourrissant l'esprit, le corps et l'a me pour cre er des individus complets. 
- Les jeunes cre atifs ce le brent l'innovation et l'imagination, encourageant l'exploration de 
talents et de perspectives uniques. 
- Les jeunes chre tiens mettent l'accent sur la croissance spirituelle, enracine e dans les 
valeurs chre tiennes, te moignant de leur foi avec inte grite  et amour. 

Dans ce sens, le Pape François, dans son message vide o du 15-10-2020, nous a engage s a  trouver 
les voies pour mettre en œuvre les 7 engagements du Pacte Mondial pour l'E ducation. 

1. Mettre la personne au centre : contre la culture du rejet, mettre la personne au centre de 
tout processus e ducatif, pour faire ressortir sa spe cificite  et sa capacite  d’e tre en relation 
avec les autres. 
 

2. E couter les jeunes ge ne rations : e couter la voix des enfants, des adolescents et des jeunes 
pour construire ensemble un futur de justice et de paix, une vie digne de chaque personne. 
 

3. Promouvoir les femmes : encourager la pleine participation des filles et des garçons a  
l'instruction. 
 

4. Responsabiliser la famille : conside rer la famille comme le premier et indispensable sujet 
e ducateur. 
 

5. S'ouvrir a  l'accueil : e duquer et nous e duquer a  l'accueil, en s'ouvrant aux plus vulne rables 
et aux plus marginalise s. 
 

6. Renouveler l'e conomie et la politique : e tudier de nouvelles façons de comprendre 
l'e conomie, la politique, le de veloppement et le progre s, au service de l'homme et de toute 
la famille humaine dans la perspective d'une e cologie inte grale. 
 

7. Prendre soin de la maison commune : garder et cultiver notre maison commune, 
en prote geant ses ressources, en adoptant des styles de vie plus sobres et en se 
concentrant sur les e nergies renouvelables et respectueuses de l'environnement. 
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Et Don Orione nous indique : 
N'ayez pas peur de trop enthousiasmer les jeunes se culiers a  sentir le de sir de 
connaî tre, d’e tudier, de se donner aux Lettres, aux Sciences, et autres : essayez de leur 
donner le de sir de devenir des hommes, de progresser, de se sentir mieux et de plus en 
plus instruits, d'aspirer a  honorer Dieu, qui les a cre e s et de qui nous sommes l'image : 
d'honorer la famille, la ville natale et leur patrie, qui attend tant des jeunes : unissez 
toujours ces deux amours les plus grands et les plus sacre s : Dieu et la Patrie, et 
enflammez-les de ça : vous ferez des merveilles ! Ne divisez jamais ces deux grands 
sentiments : ce sera, pour les jeunes, une lumie re qui durera et se re pandra tout au long 
de leur vie.  

 

3. Questions pour susciter des propositions concrètes  

1. Quels sont les valeurs et les principes moraux qui guident les jeunes 
d'aujourd'hui dans leurs choix de vie ? 
2. Quelles sont les aspirations et les potentialite s qui caracte risent les jeunes 
d'aujourd'hui, et comment seraient-ils oriente s vers le changement social ? 
3. Quels sont les de fis auxquels les jeunes sont confronte s aujourd'hui et qui ou 
quoi les inspire pour les surmonter ? 
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4.  Conclusions 
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