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APRESENTACAO

Carissimos confrades
Filhos da Divina Providéncia,

O 14° Capitulo Geral foi celebrado em Montebello della Battaglia de 16 de maio
a 05 de junho de 2016, com o tema: “Servos de Cristo e dos Pobres” na perspectiva da
“Fidelidade e profecia em didlogo com as periferias da pobreza e da nova
evangelizagdo”. Agora, posso apresentar a toda a Congregacdo o documento
conclusivo, apds um breve trabalho de revisdo do Conselho Geral que, naturalmente,
ndo tocou no conteudo apresentado e aprovado pela “comunidade” dos 44 Padres
capitulares.

O documento que agora esta em nossas maos constitui a “Carta Magna” para o
caminho programatico do sexénio. Deve ser lido e refletido nas vérias instancias da vida
da Congregacéo, tendo presente a programagéo e retomando, em outros momentos, para
oportunas avaliagdes. Com certeza nos ajudara na fidelidade criativa ao carisma de Sao
Luis Orione, na aplicacdo concreta dos principios das Constituicdes e Normas e,
sobretudo, nos ajudara a “observar com grande humildade e dulcissimo amor o santo
Evangelho” (cf. Const. Art. 4).

Assim como nos acompanhou na caminhada rumo ao 14° Capitulo Geral, Sédo
Luis Orione nos acompanhard, como guia e intercessor diante do Senhor, até mesmo no
caminho de programacdo e de aplicacdo pratica e concreta das orientacGes capitulares.

Aconteceu como uma arvore

Do simbolismo da arvore - se diz — ndo podemos nos esquivar. De fato, a
imagem da arvore é rica de significado (a semente, a raiz, a planta, os frutos...) e sempre
serviu como metafora para mostrar valores profundos e universais. E um simbolo atual,
com extraordinéria polissemia e riqueza em diversas passagens da Sagrada Escritura e
foi também utilizado por Dom Orione para tornar inteligivel o seu plano em relacdo a
Pequena Obra. Retomo suas palavras: “é planta nova, surgida aos pés da Igreja e no
jardim da Itélia... a cada ano, se desenvolvendo, a luz e ao calor de Deus... é Gnica
planta, porém com diversos ramos, todos vivificados de uma unica linfa, todos voltados
para o ceu, florescentes de amor a Deus e aos homens” (Nel Nome, 130-131).

Assim tdo universal e potente em sua mensagem, ndo poderia faltar aos Padres
Capitulares a comparacdo com o “simbolismo arboreo” e isto aconteceu no dia 27 de
maio, antes da audiéncia com o Santo Padre, quando escutamos a Palavra de Deus
durante a Celebracdo Eucaristica na Igreja de Santa Ana no Vaticano.

O Evangelista Marcos, no trecho daquele dia litdrgico, disse que Jesus, tendo
fome, se aproximou de uma figueira cheia de folhas, para ver “se por acaso encontraria
alguma coisa, mas quando se aproximou, encontrou apenas as folhas” (cf. Mc 11,11-
25). Era arvore sem fruto, apenas com folhas, de aparéncia exuberante, porém
improdutiva.

Esta pagina do Evangelho diz muito a Congregacdo compreendida como “unica
planta com muitos ramos”. Uma Congregacdo, se fosse como uma arvore cheia de
folhas e sem fruto, poderia ser exuberante e vistosa, talvez fascinante, mas seria sem
forca expressiva e pouco incisiva para difundir o conhecimento e o amor de Jesus
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Cristo, da Igreja e do Papa, especialmente ao povo; seria, além disso, incapaz de unir o
povo a Sé Apostdlica mediante o apostolado da caridade; seria, enfim, uma
Congregacdo que perdeu o caminho da diaconia, o caminho do servi¢o a Deus e aos
homens.

A Santa Missa naquele dia, logo apos a escolha dos membros do novo Governo
geral, foi uma ocasido par agradecer ao Pe. Flavio e todo o seu Conselho — Pe. Achille
Morabito, Pe. Eldo Musso, Pe. Silvestro Sowizdrzal, Pe. Jodo Batista de Freitas e Pe.
Fulvio Ferrari — por terem guiado a Congregacdo durante o sexénio 2010-2016,
mantendo a sua qualidade e a sua eficacia em produzir frutos de caridade e de fidelidade
carismatica no espirito de S&o Luis Orione.

E nosso dever, de agora em diante, continuar 0 mesmo COmpPromisso € nos
perguntar: o que posso fazer, devo fazer, podemos e devemos fazer juntos, para que a
Congregacdo continue a ser uma bela arvore com muitos frutos?

Qual é o fruto do 14° Capitulo geral?

O Capitulo — como normalmente acontece — elaborou um documento conclusivo,
resultado de um itinerério que teve inicio com as reflexfes pessoais que convergiram
para 0 assim chamado “Capitulo da comunidade” e, numa etapa sucessiva, para 0O
“Capitulo provincial”. Levando em conta este itinerario, pode-se afirmar que estdvamos
“todos em Capitulo”. Agora, com o documento em maos, também ¢ verdade que nos
reconhecemos todos no texto, porque, na distingdo das varias instancias e no respeito
das varias competéncias, chegou-se a um trabalho coletivo.

Escrevemos um documento, mas — devemos nos perguntar — ¢ este o “fruto” do
Capitulo? Nao! E preciso responder com for¢a: o documento nio é o “fruto” esperado
do Capitulo. Com certeza — para permanecer no amplo contetdo do simbolismo arbéreo
— ¢ valido “fertilizante” que usaremos como instrumento técnico para reconstituir,
conservar ¢ aumentar a “fertilidade” da “Unica planta com muitos ramos”. Espalhada
aos pés da nossa “planta” pessoal, comunitdria, provincial e congregacional, com
humildade e cheia de confianga na Divina Providéncia, promovera o seu crescimento e
desenvolvimento e os frutos virdo, “a trinta, a sessenta e a cem por um” (cf. Mc 4,8).
Enfim, para reforgar: o sucesso do Capitulo (“rendeu cem vezes mais”, cf. Lc 8,8) ndo
sera medido pelas palavras escritas, mas pela capacidade e disponibilidade de deixar-se
envolver pessoal e comunitariamente pelo espirito das linhas de acdo propostas. Tendo
ocorrido isto se podera humildemente perceber que “No meio da praca da cidade (onde
estdo os orionitas) ... se encontra uma arvore de vida (parte da Unica planta com
muitos ramos) que produz frutos a cada més” (cf. Ap 22, 2).

E por isso que devemos considerar o 14° Capitulo geral como um Capitulo que
ainda ndo se concluiu. Na verdade, € assim para cada Capitulo, mas devido a sua
singular impostacdo e metodologia, é particularmente verdadeiro para o 14° Capitulo de
nossa historia. Por isso, se concluird somente na vigilia daquele que sera o 15°.

Parece-me que durante a fase precedente ao Capitulo, nos deixamos guiar, de
modo quase natural, pelo “Principio da Transfiguracdo”. Segundo a dindmica deste
principio, o Capitulo geral como “maxima assembleia” da Congregacdo nos lancava
sempre para o alto, falando-nos especialmente do sonho de Dom Orione. De fato, o
nosso exercicio — guiados pelo caderno pessoal de reflexdo - era sempre um movimento
que partia, por assim dizer, “de baixo”, da leitura da nossa situagdao de vida, as vezes
com o reconhecimento de tantas faltas, para fazer-nos chegar no alto com propostas de
renovacéo e de crescimento: era a dindmica da “transfigura¢@o orionita”.

Agora que o Capitulo foi celebrado e examinado, refletido e decidido tendo por
base a contribuicdo de todos os confrades, nos ¢ oferecida a “Carta Magna” para a
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programacéo do sexénio. Por isso, com o documento em méos, € 0 momento de colocar
em pratica outro principio, o da encarnacdo. Segundo este principio as perguntas s&o:
como encarnar e traduzir na pratica as opcdes feitas pelo Capitulo? Quais escolhas
gerais, provinciais, comunitérias e pessoais para ser “Servos de Cristo e dos pobres”, no
hoje da nossa historia e no contexto em que estamos inseridos?

Responderemos estas perguntas nos seguintes casos:

v O Conselho geral apresenta a redacdo final do documento e prepara o projeto do
sexénio com oportunas iniciativas de programacado geral, especialmente através
dos secretariados.

v' As Provincias realizam a Assembleia de Programacdo para planejar as
estratégias “com vistas a atuagdo” das decisdes do Capitulo geral e também
propde algumas “solu¢des para o problema da Provincia” (cf. Norma 169).
Realizada a programacéo provincial, o Conselho Provincial é o sujeito principal
para atuar, acompanhar e verificar a aplicagéo de tudo que foi decidido.

v" As Comunidades e cada religioso assumem o Projeto da Congregacao indicado
no planejamento provincial e decidem as estratégias mais convenientes para
aplicar na vida e no apostolado comunitario e pessoal.

v Tendo em vista estes dois principios — transfiguracéo e encarnacao — observamos
como se realiza, a cada seis anos, uma dindmica de reflexdo e de aplicacdo
pratica que parte da base (cada religioso, comunidade e Capitulo provincial), se
confronta ao ponto mais alto (Capitulo geral) e retorna a base para ser realizado,
especialmente através do planejamento da Assembleia de programagao.

A particularidade do documento do 14° Capitulo

Tive a possibilidade de participar de alguns encontros que antecederam o
Capitulo geral precedente em que foram solicitadas sugestfes para a organizacdo do
Capitulo. O primeiro momento foi durante a Assembleia de Avaliacdo em Aparecida em
2013 e depois, em dois outros encontros em 2015, o primeiro com 0s Provinciais e 0
segundo com a comissdo metodoldgica. Certamente, fazendo memoria de tantas linhas
de acédo e de numerosas decisdes do Capitulo precedente, todos concordaram em propor
para o 14° Capitulo um percurso diferente, que tratasse mais do essencial (de poucas
palavras) e mais sintético. Por isso, com um olhar, mesmo réapido, no documento que
temos em maos se perceberd que os Padres capitulares decidiram preparar apenas sete
linhas de acdo sobre as quais se articulara o projeto do sexénio 2016-2022. Tais linhas
correspondem aos aspectos da vida do religioso. Recordemos os titulos: 1) a
humanidade do religioso; 2) o religioso vive de Deus; 3) o religioso identificado no
carisma; 4) a relacdo vital com a comunidade; 5) o religioso em missdo: testemunho e
servico; 6) o apostolado da Congregacdo, dom a Igreja; 7) rumo as periferias
existenciais do mundo.

Cada linha de agéo foi desenvolvida indicando: a) um objetivo a ser alcangado,
preciso e vital; b) um percurso a ser colocado em pratica, compreendido como uma
acao prolongada no tempo, marcada por iniciativas para favorecer a capacitacao dos
religiosos a alcancar o objetivo; c¢) cada linha de agdo foi introduzida por uma
recordacdo da situacdo que a exige e aos valores/critérios religiosos que a motivam
(Dom Orione, Magistério, Constituicdes...). Na estrutura de cada linha de acdo é
importante notar que se parte de uma analise da nossa situacao, isto é, de uma leitura da
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realidade orionita. Esta andlise € o resultado das contribuicdes que chegaram ao
Capitulo: por isso se reconhece claramente o ponto de vista especifico do religioso
orionita e vem expressa de modo sintético e pontual. Em seguida, existem as
motivacdes que oferecem as fontes para recordar valores e critérios importantes que
ajudem a avaliar a situacdo e a colocar em pratica um caminho de conversdo, com varias
iniciativas e propostas.

Cabe especialmente as Assembleias de programacdo transformar as linhas de
acdo em um projeto concreto de Provincia. Na realizacdo destas importantes tarefas,
cada Provincia podera contar com a participacdo — de direito — dos proprios delegados
ao Capitulo geral. E este um importante sinal de ligacdo entre a Assembleia e o
Capitulo, uma indicacéo segura de comunhdo e de continuidade com as intui¢des do 14°
Capitulo geral.

Carissimos confrades, convido-vos nao apenas a ler este documento, mas
sobretudo a utiliza-lo em nossa programacdo em todos os niveis. Como ja disse, é a
nossa “Carta Magna” de programacao e de orientagdo para o sexénio. Podera nos ajudar
para “produzir frutos” de bem segundo o carisma de Dom Orione, de modo que a “Unica
planta com muitos ramos” possa “curvar-se sob 0 peso dos seus frutos”.

Avante, a caminho! “Cada arvore é conhecida pelos seus frutos” (cf. Mt 12,33;
Lc 6,44). Que a grande arvore da nossa Congregacao floresca e dé tantos frutos, bons e
cheios da caridade divina.

Com Dom Orione, Ave Maria e avante!

Pe. Tarcisio Vieira
Superior geral

Aprovado pelo Conselho geral em Roma, no dia 21 de setembro de 2016
Festa de Sdo Mateus, Apostolo e Evangelista



142 Capitulo Geral- Pag. | 6

DISCURSO DO SANTO PADRE AOS PARTICIPANTES DO CAPITULO GERAL DA PEQUENA
OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA (DOM ORIONE)

Caros irmaos e irmas!

Sinto-me feliz por encontra-me convosco na ocasido do vosso Capitulo Geral.
Saudo-vos cordialmente, a comecar pelo novo Superior Geral, a quem agradego as
palavras proferidas e ao qual formulo votos de bom trabalho, juntamente com os
Conselheiros.

Encaminhemo-nos todos no seguimento de Jesus. A Igreja inteira é chamada a
caminhar com Jesus pelas veredas do mundo, ao encontro da humanidade de hoje que
tem necessidade — como ja escrevia Dom Orione — do «pdo do corpo e do balsamo
divino da fé» (Cartas Il, 463). Para encarnar no hoje da historia estas palavras do vosso
Fundador e viver a esséncia do seu ensinamento, vOs pusestes no amago das reflexdes
do Capitulo Geral a vossa identidade, resumida por Dom Orione na qualificacdo
de «servos de Cristo e dos pobres». A via mestra consiste em manter sempre unidas
estas duas dimensGes da vossa vida pessoal e apostolica. Fostes chamados e
consagrados por Deus para permanecer com Jesus (cf. Mc 3, 14) e para servi-Lo nos
pobres e nos excluidos da sociedade. Neles, vds tocais e servis a carne de Cristo e
cresceis na unido com Ele, vigiando sempre a fim de que a fé ndo se torne ideologia, a
caridade n&o se reduza a filantropia e a Igreja ndo acabe por ser uma «ONG».

O vosso ser servos de Cristo qualifica tudo aquilo que sois e o que fazeis,
garante a vossa eficacia apostolica e torna fecundo o vosso servico. Dom Orione
recomendava-vos que «procurasseis e curasseis as chagas do povo, cuidasseis das suas
enfermidades e fosseis ao seu encontro, moral e materialmente: deste modo a vossa agéo
sera nao apenas eficaz, mas profundamente cristd e salvadora» (Escritos 61, 114).
Animo-vos a seguir estas indicagdes; elas sdo mais verdadeiras do que nunca! Com
efeito, agindo assim, ndo sé imitareis Jesus Bom Samaritano, mas transmitireis as
pessoas a alegria do encontro com Jesus e a salvacdo que Ele traz a todos. Efetivamente,
«aqueles que se deixam salvar por Ele sdo libertados do pecado, da tristeza, do vazio
interior e do isolamento. “Com Jesus Cristo, a alegria nasce ¢ renasce sem cessar»
(Exortacdo apostolica Evangelii gaudium, 1).

O anuncio do Evangelho, de forma especial em nossos dias, exige muito amor ao
Senhor, juntamente com uma desenvoltura particular. Tomei conhecimento de que,
quando o Fundador ainda estava vivo, em certos lugares éreis chamados «o0s sacerdotes
que correm», porque vVos viam sempre em movimento, no meio do povo, com 0 passo
rapido de quem é solicito. «Amor est in via», recordava sdo Bernardo, o amor percorre
sempre uma via, 0 amor esta sempre a caminho. Juntamente com Dom Orione, também
eu vos exorto a ndo permanecer fechados nos vossos ambientes, mas a «sair». Ha tanta
necessidade de presbiteros e religiosos que nao se limitem unicamente as instituicdes de
caridade — por mais necessarias que elas sejam — mas que saibam ir além dos seus
confins para levar a todos os ambientes, inclusive ao mais longinquo, o perfume da
caridade de Cristo. Nunca percais de vista a Igreja e a vossa comunidade religiosa; alias,
0 vosso coragdo deve estar 14 no vosso «cenaculo», mas, alem disso, € preciso sair para
levar a misericordia de Deus a todos, indistintamente.

O vosso servico a Igreja sera tanto mais eficaz, quanto mais vos esforcardes por
aprimorar a vossa adesdo pessoal a Cristo e a vossa formacdo espiritual. Dando
testemunho da beleza da consagragéo, da vida bondosa de religiosos «servos de Cristo e
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dos pobres», sereis um exemplo para 0s jovens. A vida gera vida, o religioso santo e
feliz suscita novas vocagoes!

Confio a vossa Congregacao a protecdo maternal da Virgem Maria, que vOs venerais
como «Mae da Divina Providéncia». Pego-vos, por favor, que rezeis por mim e pelo
meu servico a Igreja, a fim de que também eu permaneca a caminho. Concedo a Béncéo
apostdlica a todos v0s, aos vossos irmaos, especialmente aos idosos e enfermos, assim
como a quantos compartilham o carisma do vosso Instituto.

Papa Francisco
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CARTA A FAMILIA ORIONITA

Montebello della Battaglia, 31 de maio de 2016
Carissimos irmaos e irmas da Familia Orionita,

O 14° Capitulo Geral, aberto no Santuario de Nossa Senhora da Guarda em Tortona,
ao lado do nosso Fundador e dos seus primeiros companheiros: Dom Sterpi, Dom Pensa,
Dom Goggi e do Conego Perduca, ja esta em sua fase conclusiva. Encorajados pelos nossos
santos de familia, iniciamos os trabalhos capitulares com o desejo de reviver, mesmo num
contexto social, eclesial e econdmico tdo diferente, 0s seus passos, para continuar sendo
sinal no mundo, como servos de Cristo e dos pobres. Desejando absorver em plenitude a
grande riqueza carismatica que a nossa histdria nos deixou, aproveitando o significativo
lugar onde nos encontramos, comegamos o0s trabalhos na mesma sala do Capitulo Geral que
elegeu o primeiro sucessor de Dom Orione.

Nas ultimas semanas procuramos sonhar uma Congregacdo nova! Nova na fidelidade
ao carisma, na comunhao fraterna e no zelo apostélico. Para realizar este projeto, retornamos
ao sonho de Dom Orione, onde muitas pessoas, de diferentes povos, nacdes e linguas
estavam reunidas em uma s6 familia, sob 0 manto de Maria. Aquela gente, sob a protecao do
manto azul, conservada a prépria cultura, a prépria lingua e a cor da pele, fazia a experiéncia
da unidade. Também nos, pertencendo a provincias diferentes, experimentamos a alegria do
encontro e de um trabalho que nos exigiu acolher e integrar nossos dons e nossos limites.

Um momento particularmente positivo do Capitulo foi a participacdo das irmas, das
consagradas do 1SO, de alguns amigos do Movimento Laical Orionita e colaboradores. A
presenca deles renovou a alegria de pertencer a uma Familia que respira um Gnico carisma
que deve ser levado ao mundo inteiro, “com o passo rdpido de quem tem pressa” (Papa
Francisco aos participantes do 14° Capitulo Geral). Verdadeiramente, 0 nosso carisma € um
dom que ndo podemos reter para nés mesmos €, para nao o esvaziar, faz-se necessario sair
pelas estradas do mundo, ao encontro dos humildes, imersos no fogo dos tempos novos.

Desejosos de encarnar este carisma no hoje da Igreja e do mundo, procuramos
exprimir as linhas de acBes que focalizam a nossa identidade de Servos de Cristo e dos
pobres, conservando unidas, como nos recomendou o Papa Francisco, as tensdes espirituais
presentes na nossa identidade: “Fostes chamados e consagrados por Deus para estar com
Jesus (Cf. Mc. 3,14) e para servi-lo nos pobres e nos excluidos da sociedade. Neles, vOs
tocais e servis a carne de Cristo e cresceis em unido com ele” (Papa Francisco aos
participantes dol4° Capitulo Geral). A formulacdo do itinerario que marcara a vida da
Congregacdo nos proximos seis anos nos convenceu ainda mais da preciosidade da nossa
chamada, vocacdo para ser renovada e para ser doada.

Como acontece em cada Capitulo Geral, elegemos 0s superiores que nos guiardo no
proximo sexénio. Eles, como repetiram muitas vezes, que desejam servir-nos, falando aos
nossos coracdes, certos que algumas retomadas pessoais, comunitarias e da Congregacéo
ndo poderdo iniciar se ndo nos oferecerem suas plenas disponibilidades. Isso requer de nds
uma postura de abertura e de colaboracéo.

Carissimos, sentimos a necessidade de agradecer-vos pela vossa participacdo ao
Capitulo Geral, iniciada com a contribuicdo elaborada nas comunidades e continuada, nestes
ultimos dias, com o suporte da oracdo. Mesmo se fisicamente ndo estaveis conosco, nos vos
sentimos do nosso lado. Esta atitude fraterna, manifestada a nés por muitos, proporcionou ao
Capitulo Geral um precioso tempo de Congregacdo, onde todos, e ndo somente 0S
delegados, foram protagonistas ao acolher um dom que nos supera, que “gera vida... e
suscita novas vocagoes” (Papa Francisco aos participantes do 14° Capitulo Geral).
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Resta-nos agora a tarefa mais importante, aquela de colocar em pratica as indicagdes
que o Senhor nos deu nestas semanas de reflexdo. E uma tarefa que pede a adesdo e o
envolvimento de todos, para voltar as origens da nossa vocacao e ao calor do primeiro amor.
Estamos certos que do céu Dom Orione nos impulsionard a realizar tudo que ele implorou
por nos.

Maria, Mae da Divina Providéncia e nossa padroeira, interceda por nos do céu!

Os Confrades do14° Capitulo Geral
RELIGIOSOS MEMBROS DO CAPITULO

Conselho geral

1. Sac. PELOSO Flavio (Superior geral)

Sac. MORABITO Achille (Vigario geral)

Sac. MUSSO Eldo Rubén (Conselheiro geral)

Sac. SOWIZDRZAL Sylwester Janusz (Conselheiro e Secretério geral)
Sac. DE FREITAS Joé&o Batista (Conselheiro geral)

Sac. FERRARI Fulvio (Conselheiro e Economo geral)

ook wm

Outros membros de direito

7. Sac. SIMIONATO Roberto Arcangel (Ex-Superior geral)
8. Sac. ROCHA Jorge Henrique (Procurador geral)

Provincia “Madre della Divina Provvidenza” (Roma)

9. Sac. FUSI Aurelio (Diretor provincial)
10. Sac. ONDEI Pierangelo

11. Sac. GIAROLO Giovanni

12. Sac. GROPPELLO Walter

13. Sac. CAROLLO Giovanni

14. Sac. VERRILLI Leonardo

15. Sac. D’ACUNTO Alessandro

16. Sac. LEMBO Alessandro

17. Sac. MACCHI Maurizio

Provincia “Matki Boskiej Czestochowskiej” (\VVarsovia)

18. Sac. BARANOWSKI Krzysztof (Diretor provincial)
19. Sac. GOLEBIAK Adam

20. Sac. JASEK Piotr

21. Sac. KROMKA Leszek

Provincia “Nuestra Sefiora de la Guardia” (Buenos Aires)

22. Sac. AIME Gustavo (Diretor provincial)
23. Sac. CADENINI Omar

24. Sac. FORNEROD Fernando

25. Sac. MARTIN Hernan Cruz
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26. Sac. TROMBINI Raul

Provincia “Nossa Senhora de Fatima” (Brasilia)

27. Sac. VIEIRA Tarcisio Gregorio (Diretor provincial)
28. Sac. DE BONA FILHO Jodo

29. Sac. ROSA Zenildo

30. Sac. DOS SANTOS Ademar Jose

Provincia “Nossa Senhora da Anunciacédo” (Sao Paulo)

31. Sac. THOMAZELLA Rodinei Carlos (Diretor provincial)
32. Sac. BOGAZ Antonio Sagrado
33. Sac. DEBOITA José

Provincia “Notre Dame d’Afrique” (Bonoua)

34. Sac. AKA Basile (Diretor provincial)
35. Sac. KOUASSI Assamouan Pierre
36. Sac. MEDA Serge

37. Sac. DZANKANI Jean-Baptiste Komi

Vice-Provincia “Nuestra Sefiora del Pilar” (Madri)

38. Sac. PARIS ALONSO Jose (Diretor Vice-provincial)
39. Sac. DE LA RED MERINO Laureano

Vice-Provincia “Nuestra Sefiora del Carmen” (Santiago)

40. Sac. VALENZUELA RAMOS Sergio Felipe (Diretor Vice-provincial)
41. Sac. OLIVARES FERNANDEZ Alvaro Rodrigo

Delegagéo “Mother of the Church” (Roma)

42. Sac. FERRARI Oreste (Diretor Delegado)
43. Sac. DYER Malcolm George

Representante dos Irméaos (cf. Const. Art. 140)
44. Ir. SILANES Jorge David (N.S. de la Guardia)

CONSELHO DE PRESIDENCIA

Pe. Flavio PELOSO — Presidente
Pe. Tarcisio Gregorio VIEIRA —1° Vice-Presidente
Pe. Fernando Héctor FORNEROD — 2° Vice-Presidente
Pe. Sylwester Janusz SOWIZDRZAL — Secretario
Pe. Jorge Henriqgue ROCHA — 1° Vice-Secretario

Pe. Aurelio FUSI — 2° Vice-Secretario
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11.

12.

13.
14.
15.
16.
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CoONVIDADOS AO CAPITULO
(De 19 a 24 de maio de 2016)

P. BOSCHI Marcelo (Coordenador da missdo nos EUA, Delegacdo Missiondria
“Mother of the Church”)

Frei lvan SEVA (Representante dos Eremitas, Provincia “Madre della Divina
Provvidenza”, Roma - Italia)

Madre SPAGNUOLO Maria Mabel (Superiora geral das Pequenas Irmas
Missionarias da Caridade, Roma)

Ir. ZAGOROWSKA Maria Sylwia (Vigaria geral das Pequenas Irmas
Missionarias da Caridade, Roma)

Ir. ROJAS Maria Vilma (Superiora da Provincia “Mater Dei”, Itdlia)

Ir. RAVAOARISOA Maria Frangoise (Superiora regional “Maria Regina della
Pace”, Madagascar)

Sr2, ORRU Rita (Responsavel geral do 1SO)

Sr. RODRIGUEZ MENDEZ Javier (Responsavel geral do Movimento Laical
Orionita)

Sré, SANO Armanda (Secretéria geral do Movimento Laical Orionita)

Srd. ZALBA Virginia (Responsavel territorial do Movimento Laical Orionita,
Argentina)

Srt. CARVALHO VILELA VALVERDE Edilaine (Responséavel territorial do
Movimento Laical Orionita, Brasil)

Sr. MARTIN FERNANDEZ Carlos (Representante do Movimento Juvenil
Orionita Madri — Espanha)

Sr. FRANCHINI Roberto (Consultor da Equipe Provincial, Génova - Italia)

Sr. COBZARU Ciprian (Colaborador administrativo em Voluntari - Roménia)
Sr. WALCZAK Andrzej (Colaborador administrativo em Varsovia - Pol6nia)
Sr. NG'ANG'A John Kiguru (Colaborador administrativo em Nairobi - Kénia)
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O Novo CONSELHO GERAL

Nos dias 25 e 26 de maio, o Capitulo realizou a elei¢cdo do novo Conselho geral
que ficara no cargo durante o sexénio 2016-2022.

Pe. Tarcisio Gregorio VIEIRA
Superior geral

Pe. Oreste FERRARI
Vigario*

Pe. Fernando Héctor FORNEROD
Conselheiro?

Pe. Pierre Assamouan KOUASSI
Conselheiro®

Pe. Laureano DE LA RED MERINO
Conselheiro*

Pe. Fulvio FERRARI
Conselheiro e Economo®

O Superior Geral, na reunido do Conselho geral do dia 07 de junho de 2016,
conferiu os encargos a cada Conselheiro (Const.176) e nomeou o Secretario geral.

Don Sylwester Janusz SOWIZDRZAL
Secretéario geral®

1 . .. ~ e e . , ~ .
Encarregado da vida religiosa, Formacdo inicial e continua, Irm3os e Eremitas.

2 Encarregado da Pastoral juvenil-vocacional, Pastoral educativa, Grupos de Estudos
Orionitas, Comunicagdes e Ufficio Stampa Orionino.

3 Encarregado da Pastoral paroquial, Pastoral missionaria, Ecumenismo e Didlogo inter-
religioso.

4Encarregado da Obras de caridade, Instituto Secular Orionita, Realidades laicais
(Movimento Laical Orionita, Amigos de Dom Orione, Ex-Alunos, Oblatos).

> Encarregado da Economia e Pastoral administrativa, Entidades ligadas a Curia Geral
(ENRis, Fundacdo Dom QOrione, SEV-Orione '84).
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BREVE CRONICA DO CAPITULO

— 16 de maio: O 14° Capitulo geral inicia-se no dia da Festa de Sdo Luis Orione no
Santuario de Nossa Senhora da Guarda em Tortona com a concelebragdo (as 18h)
presidida pelo Superior Geral, Pe. Flavio Peloso, e por todos os Padres capitulares e
muitos outros Confrades. Apos a Celebracdo, com um breve rito junto a insigne
reliquia do Corpo de Dom Orione, é feita a chamada dos Padres Capitulares, um ato
que marca o inicio do Capitulo. A noite os Padres capitulares se transferem para
Montebello della Battaglia.

— 17 de maio: Os padres capitulares se reinem na sala do 1° Capitulo Geral (na Vila
Lomellini em Montebello), onde acontece uma breve celebracdo e o canto do “veni
Creator”. Em seguida, todos se dirigem para a Sala Capitular para uma breve
apresentacdo dos Capitulares. Pe. Flavio Peloso, apos verificar a presenca de todos o0s
Padres capitulares, decreta oficialmente aberto o 14° Capitulo geral. Elegem-se 0s
escrutinadores. O Superior geral apresenta o Relatério de governo referente ao
sexénio com uma visdo panoramica sobre a vida da Congrega¢do. O Ecdnomo geral,
Pe. Fulvio Ferrari, apresenta a parte econdmica do Relatério. Ao final elegem-se
cinco revisores do Relatorio do Superior geral, aos quais se retiram para o trabalho
de reviséo.

— 18 de maio: Enquanto os revisores continuam os trabalhos, os Diretores provinciais
relatam a situacdo da Provincia. Na parte da manhd, concluido o trabalho dos
revisores, é proferida a leitura do relatorio, seguido por um debate. A tarde é
realizada a leitura e a aprovacdo do Regulamento do Capitulo, com algumas
modificacdes, e segue a aprovacdo e a eleicdo da Presidéncia do Capitulo.

— 19 de maio: Inicia-se o ciclo das 3 conferéncias, cada uma seguida do trabalho em 4
grupos. A primeira conferéncia, proferida pelo Pe. Amedeo Cencini, canossiano,
professor e especialista em psicologia e formagdo, concentra-se no tema: “Leitura
pedagogica e indicacdes formativas a luz do quanto surgiu dos Capitulos provinciais
e da pesquisa socioldgica”. Em seguida Dom José Rodriguez Carballo, Secretario da
Congregacdo para os Institutos de Vida Consagrada e as Sociedades de Vida
Apostolica, apresenta a conferéncia sobre o tema: “A vida consagrada na Igreja
hoje; urgéncia, expectativas, desenvolvimentos”. A noite chegam 0s convidados, que
permanecem até o dia 24 de maio.

— 20 de maio: Pe. Vito Orlando, diretor do Instituto de Sociologia da Pontificia
Universidade Salesiana de Roma proferiu a “leitura socioldgica da pesquisa sobre ‘A
pessoa do religioso orionita’: dados a serem considerados e indicacbes de
caminho”. Os convidados também participam da conferéncia (Religiosos, Irmas e
leigos). Na parte da tarde cada grupo apresenta, em plenario, a sintese das
conferéncias dos 3 relatores. Em seguida, o Presidente do Capitulo apresenta a
metodologia do Capitulo partindo do tema central e sdo formadas cinco comissdes de
trabalho.

— 21 de maio: Os Capitulares e os convidados visitam Sant’Alberto di Butrio para um
breve retiro: é feita uma visita ao Eremitério e, em seguida, a prega¢do do Bispo de
Tortona Dom Vittorio Francesco Viola sobre o tema da caridade, a partir de 1° Cor

® Cf. Const. 184, 186.
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13,1-13 e conclui o retiro com a Santa Missa. Apos 0 almoco os Capitulares visitam
os confrades eremitas e retornam a Tortona a Casa “Braccia e cuore”, para escutar as
experiéncias de fronteiras. Algumas “in loco” ¢ outras em video conferéncia, seguido
de um momento de reflexdo e de perguntas. S&o apresentadas as seguintes
conferéncias: “Braccia e cuore” (Tortona), “Progetto Gurisaes” em conexao direta
com o Uruguai, um video da Polonia da Casa dos sem teto, um video da “Rainha da
Paz” (Campos do Jordao), um video sobre Badjao das Filipinas e a experiéncia do
“Boschetto di Genova”. A noite retornam a Montebello.

22 de maio: Domingo, os capitulares se organizam para visitar varios lugares no
entorno.

23-24 de maio: Comecam os trabalhos sobre o tema central do Capitulo
compreendendo os 7 aspectos da vida do religioso. Os capitulares, divididos em 5
comissdes, leem o Intrumentum laboris contendo as contribuicdes dos Capitulos e
das Assembleias provinciais e o texto sobre os trés desafios e as trés orientagdes
elaboradas nos altimos dias com base na leitura da realidade apresentada pelos 3
relatores. Abre-se a reflexdo e ao debate para convergir sobre as linhas de acdo a
serem propostas para a decisdo do Capitulo Geral. Também sdo tratados os “Outros
temas”. Alternam-se os trabalhos nas comissdes e nas assembleias. A noite os
convidados deixam o Capitulo.

25 de maio: Pela manhé séo apresentados os resultados dos trabalhos das Comissdes.
A tarde acontece a adoracdo ao Santissimo Sacramento em siléncio. Retornando a
Sala Capitular, apds a invocacdo do Espirito Santo se elege o Diretor geral, Pe.
Tarcisio Gregério Vieira. Ao ser aclamado, Pe. Tarcisio Vieira recebe as
homenagens dos Confrades presentes na sala capitular e dos Religiosos orionitas
presentes na casa. O novo Superior geral assume a presidéncia do Capitulo geral e
procede-se a eleicdo do Vigario, Pe. Oreste Ferrari, e do Economo geral, Pe. Fulvio
Ferrari.

26 de maio: Pela manhd o Capitulo elege os outros 3 Conselheiros gerais que restam
(Pe. Fernando Héctor Fornerod, Pe. Pierre Assamouan Kouassi e Pe. Laureano de la
Red Merino). Na parte da tarde se viaja de dnibus para Roma a fim de participar da
audiéncia com o Papa Francisco. Os Capitulares ficam hospedados na Casa de
Acolhida Jodo Paulo Il e na Casa Provincial em Monte Mario e na Curia Geral.

27 de maio: Os Capitulares se encontram na Igreja de Santa Ana no Vaticano para a
Celebragdo Eucaristica presidida pelo Pe. Tarcisio Vieira. Durante a Santa Missa o
novo Superior Geral e seu Conselho emitem a profissdo de fé e o juramento de
fidelidade. Em seguida os capitulares e os convidados se dirigem a Sala Clementina
no Palé&cio Apostolico, onde se encontram com o Papa Francisco. O Pontifice dirige
aos Capitulares uma especial mensagem e sauda pessoalmente a todos, inclusive os
convidados. A tarde os Capitulares retornam a Montebello.

28 de maio: Os Capitulares concluem os trabalhos das comiss@es.

29 de maio: Domingo, os Capitulares se organizam para visitar diversos lugares na
regiao.
30 de maio — 1° de junho: sdo apresentados os resultados dos trabalhos das

ComissOes e aprovadas definitivamente as linhas de acdo. Iniciam os trabalhos de
revisao das Normas.

1-3 de junho: Os Capitulares trabalham em assembleia modificando e atualizando as
Normas.
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— 4 de junho: Os Capitulares se encontram na Sala Capitular e depois em grupos, para
tratar de alguns temas particulares sugeridos pelos Capitulares. A tarde todos se
dirigem a Sala do 1° capitulo geral, onde todos os Capitulares assinam as atas e as
deliberagdes do Capitulo. Realizado este ato, o Diretor geral declara encerrado o 14°
Capitulo geral dos Filhos da Divina Providéncia, presidindo uma oracdo de
agradecimento.

— 5de junho: Os Capitulares se dirigem em peregrinacao a Porta Santa na Catedral de
Tortona e, ap6s a oracdo jubilar, visitam os ambientes frequentados por Dom Orione,
jovem seminarista. A Missa no Paterno oficializou o encerramento do Capitulo.
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ABREVIACOES E SIGLAS

Archivio generale della Piccola Opera della Divina Provvidenza,
Roma.

Atti e Comunicazioni della Curia generale della Piccola Opera
della Divina Provvidenza, Roma.

Cem anos de vida: fidelidade criativa, Documento do 12°
Capitulo geral dos Filhos da Divina Providéncia (S&o Luis
Orione) Ariccia (Roma) 21 de junho — 16 de julho de 2004.

Somente a caridade salvara o mundo, Documento do 13°
Capitulo geral dos Filhos da Divina Providéncia (S&o Luis
Orione) Ariccia (Roma) 30 de maio — 23 de junho de 2010.

Congregacdo para os Institutos de Vida consagrada e as
Sociedades de Vida Apostolica.

Constituicdes dos Filhos da Divina Providéncia, Roma, 2012.
Centro Provincial de Vocacdes.

Escuela de Formacion Orionita.

Papa Francisco, Evangelii Gaudium, 2011.

Filho da Divina Providéncia.

Instituto Secular Orionita.

Luigi Orione, Lettere, Postulazione della Piccola Opera della
Divina Provvidenza, Roma, 1969. Volumi | e 1I.

Movimento Juvenil Orionita.
Movimento Laical Orionita.
SCRIS, Mutuae Relationes, 1978.

Nel nome della Divina Provvidenza; le piu belle pagine di Don
Orione, 42 ed., Piemme, Casale Monferrato, 2014.

Normas dos Filhos da Divina Providéncia, Roma, 2012.

AA.VV. Nos passos de Dom Orione; subsidio para a formacao
ao carisma. 1996.

Organizacdo ndo governamental.

La parola di San Luigi Orione, ADO, Roma.
Pequenas Irmas Missionarias da Caridade.
Gli Scritti di Don Orione, ADO, Roma.
Vida fraterna em comunidade, 1994.
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PRIORIDADES E ORIENTACOES

1 A primeira fase do Capitulo Geral foi dedicada a ouvir o que emergiu dos Capitulos Provinciais
e da analise da pesquisa feita entre os religiosos por alguns especialistas. A Assembleia, apds as
intervencdes dos relatores e o trabalho de reflexdo nos varios grupos, chegou a uma sintese de
trés grandes urgéncias / orientagdes para o caminho da Congregacéo. Esta reflexdo foi, entéo, o
ponto de partida das discussdes sobre as linhas de agéo.

2 A) Formar as pessoas, 0s religiosos
Premissa: As nossas ConstituicGes nos oferecem muitos meios para a formacao.
No entanto, verifica-se que ndo aparecem os efeitos esperados porque falta a
sensibilidade/apetite para uma formacdo que nos leve a ter os mesmos
sentimentos de Cristo (FI 2,5).

Urgéncia: formar as pessoas a cuidarem de si mesmas e, a0 mesmo tempo, ao
cuidado das relagdes comunitérias, oferecendo sempre novos estimulos para
reavivar o dom recebido (cf. 2 Tm 1,6), que muitas vezes arde sob as cinzas,
mesmo naqueles confrades que parecem estar em profunda crise.

Orientacdo: Dar continuidade a um modelo de formacdo que gera
transformacdo, ou seja, uma formagdo mais experiencial; a0 mesmo tempo,
estabelecer simples e frequentes modalidades de verificacdo, com indicadores
concretos pessoais, comunitarios e apostélicos.

3 B) Colocar no centro a vida comunitaria e a valorizagédo dos confrades
Premissa: A dificuldade em encontrar o equilibrio entre dimensdo individual e
dimensdo comunitaria, torna dificil experimentar a comunidade como lugar
saudavel e fecundo. Uma cultura da autorrealizacdo, que gera a identificagéo
com a funcdo, reduz a disponibilidade para a misséo.

Urgéncia: Colocar no centro a vida comunitaria e a valorizagdo dos confrades,
revendo os modelos de comunidades elaborados ao longo dos anos. E urgente
passar do “pedido” ao "dom™ da vida comunitéria, esforcando-se para ser mais
construtores que “consumidores” da comunidade.

Orientacéo: Cada comunidade faca um sério discernimento para conseguir criar
um ambiente onde se vive juntos em simplicidade, fraternidade e partilha.

4 C) Atualizar o carisma
Premissa: E preciso renovar o impulso de evangelizagdo tanto nas obras
histéricas quanto nos novos desafios. Fidelidade e profecia nos pedem para
entrar em dialogo com as periferias de modo a levar ndo sé a solidariedade,
mas também o andncio.

Urgéncia: Atualizar o carisma entendido como vida do Espirito, que se traduz
na caridade. E necessario superar a simples atividade filantropica, encontrando
formas para dar/testemunhar Jesus junto ao servico; € preciso voltar a tocar a
carne de Cristo.

Orientacdo: Fazer um profundo discernimento sobre as obras, para que sejam
expressdes fiéis e criativas do carisma, privilegiando as obras com a expressdo
mais direta da caridade; e favorecendo formas de atuacdo do carisma em
estruturas onde h& menos burocracia e mais espago para experiéncias simples e
fraternas de servigo. Por conseguinte, serd necessario, com gradualidade, fechar
algumas, inovar outras e/ou abrir novas.
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Linha de acdo 1: A humanidade do religioso

SITUACAO

A partir da analise feita pelas diversas Provincias, emergem situacGes de sofrimento
devidas as histdrias pessoais e aos contextos socioculturais, que condicionam algumas
vezes o testemunho alegre do religioso e as relagdes fraternas. Isto requer
particularmente urgente atencdo a humanidade do préprio religioso.

As nossas Constituicdes nos oferecem muitos meios para a formagdo. No entanto,
verifica-se que nao aparecem os efeitos esperados porque falta a sensibilidade/apetite
para uma formacédo que nos leve a ter os mesmos sentimentos de Cristo (cf. Fl 2,5).

OBJETIVO

Colocar decididamente em préatica uma formacdo permanente integral para assumir e,
guando necessario, curar a propria historia e assim crescer na conformagédo com Cristo.

MOTIVACOES
Constituicdes, art. 110

«N&o se julgue concluida a formacdo com a profissdo perpétua nem com a
ordenacdo sacerdotal: por sua natureza ela dura a vida inteira».

Papa Francisco, Discurso aos participantes do XIV Capitulo Geral (27 de maio de
2016)

«Efetivamente, “aqueles que se deixam salvar por Ele sdo libertados do pecado,
da tristeza, do vazio interior e do isolamento. Com Jesus Cristo, a alegria nasce e
renasce sem cessar” (EG 1)».

Itinerario Formativo Orionita, n°® 56

« No dmbito da formacdo humana, aparece como prioritéario partir de um profundo
conhecimento de si mesmo e da prépria identidade. Conhecer-se, é grandemente
necessario para nos compreendermos, e para administrar a propria existéncia ».

PERCURSO E INICIATIVAS

Para favorecer uma formacdo mais experiencial, através de um acompanhamento
personalizado de cada religioso, propde-se que se coloque em pratica com criatividade:

A) Os numerosos instrumentos que ja temos (subsidios formativos, projetos pessoais e
comunitarios...). Para esta finalidade, estabelecer simples e frequentes
modalidades de avaliacdo concretas, pessoal, comunitarias e apostdlicas.

B) Novos meios que as Provincias deverdo identificar com base no contexto em que
atuam.
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Linha de acdo 2: O religioso vive de Deus

SITUACAO

A inclinacdo secularista que, j& ha algumas décadas, caracteriza 0 nosso mundo
globalizado, leva o individuo a ter como horizonte quase exclusivo da sua existéncia a
esfera das coisas terrenas, enquanto se enfraquece a capacidade de viver o contato com
a transcendéncia. Também o religioso sofre, de maneira mais ou menos consciente, 0s
condicionamentos dessas formas culturais.

A partir da leitura da situacdo recebida das comunidades emergem alguns sinais
positivos. Ao mesmo tempo, se percebem dificuldades na vida de oracdo, tanto pessoal
quanto comunitaria.

A primeira dificuldade consiste em conciliar trabalho e oracdo. Somos, pois, marcados
pelo individualismo. Nota-se o risco de uma oracdo mecénica, rotineira, que nao
alimenta, uma oracédo que é reduzida a praticas de piedade. A partilha espiritual € muitas
vezes solicitada nos encontros de Congregacdo, mas raramente realizada nas
comunidades. Verifica-se, portanto, a urgente necessidade de promover o retorno ao
"primeiro amor",

OBJETIVO
Renovar com criatividade a vida espiritual, pessoal e comunitaria, para que seja de
verdade relacdo com Deus, fonte de vida que anima a atividade apostdlica. Por sua
vez, a atividade apostélica anima e da contetdo a vida espiritual.
MOTIVACOES
Dom Orione, Lettere I, p. 486 [1923]

«A primeira caridade devemos fazé-la a nés mesmos; devemos rezar mais».

Papa Francisco, Discurso aos participantes do 14° Capitulo Geral (27 de maio de
2016)

«O vo0sso servico a Igreja sera tanto mais eficaz, quanto mais vos esforcardes por
aprimorar a vossa adesao pessoal a Cristo e a vossa formacéo espiritual».

Perfectae Caritatis, 8, em Constitui¢des art. 116

«Toda a nossa vida religiosa seja compenetrada de espirito apostélico e toda
acdo apostdlica animada de espirito religioso em intima unido com o divino Mestre».

Evangelica Testificatio, 42, em Constitui¢Oes art. 67

«A fidelidade a oracdo ou o seu abandono s&o osinal da vitalidade ou da decadéncia da
vida religiosa».
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PERCURSO E INICIATIVAS

Para identificar novos meios de animacéo e renovar/concretizar quanto ja previsto por
nossas ConstituicOes e pela nossa tradicdo sobre a vida espiritual, € necessario:

A) Redefinir tempos e modos para a oracdo diaria, semanal (por ex. Lectio divina sobre
0 Evangelho do domingo, dia da comunidade), mensal (por ex. retiro).

B) Cuidar com maior criatividade da oracdo comunitaria.
C) Favorecer a partilha espiritual.
D) Promover experiéncias de oracdo com os leigos.

E) Desenvolver uma metodologia de espiritualidade orionita, utilizando, por exemplo, o
subsidio ‘Nos Passos de Dom Orione’.

F) Estabelecer tempos e modalidades de verificacdo da implementacdo das iniciativas.
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Linha de acdo 3: O religioso identificado no carisma

SITUACAO

O carisma é um dom do Espirito para os membros de uma familia religiosa, para a
Igreja e para o mundo, que é conhecido, assumido, vivido, interpretado e
constantemente desenvolvido em sintonia com o "Corpo de Cristo em perene
crescimento” (cf. MR 11).

Dos resultados da pesquisa e das contribui¢es das varias provincias, resulta, no entanto
que, muitos confrades encontram dificuldades em identificar-se com o carisma.

OBJETIVO

Redescobrir o ndcleo do carisma orionita e atualiza-lo para favorecer a
identificacdo do religioso com o mesmo.

MOTIVACOES
Constituicdes, art. 5

«Fim especial da Congregacdo € difundir o conhecimento e o amor de Jesus
Cristo, da Igreja e do Papa, especialmente entre o povo (...) e tudo isso mediante
0 apostolado da caridade entre 0s pequenos e 0s pobres».

Papa Francisco, Discurso aos participantes do 14° Capitulo Geral (27 de maio
de 2016)

«Fostes chamados e consagrados por Deus para permanecer com Jesus (cf. Mc 3,
14) e para servi-Lo nos pobres e nos excluidos da sociedade (...). O vosso ser
servos de Cristo qualifica tudo aquilo que sois e o0 que fazeis, garante a vossa
eficacia apostdlica e torna fecundo o vosso servigo».

Papa Francisco, Carta apostélica as pessoas consagradas, n° 1

«Repassar a propria historia € indispensavel para manter viva a identidade e
também robustecer a unidade da familia e o sentido de pertenca dos seus
membros. (...) poder-se-a descobrir incoeréncias, fruto das fraquezas humanas, e
talvez mesmo qualquer esquecimento de alguns aspectos essenciais do carisma.
Tudo € instrutivo, tornando-se simultaneamente apelo a conversdo. Narrar a
prépria histdria é louvar a Deus e agradecer-Lhe por todos os seus dons».

13° Capitulo Geral, n° 82

«Nestes anos fizeram-se aprofundamentos de tipo historico e espiritual sobre a figura
e 0s tempos de Dom Orione. Para favorecer um maior sentido de pertenca e encarnar
melhor o carisma, percebe-se a necessidade de aprofundar o conhecimento de nossa
espiritualidade e das Constitui¢Ges e criar itinerarios de crescimento carismatico.
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PERCURSO E INICIATIVAS

Para ajudar os religiosos no trabalho de identificacdo no carisma e atualiza-lo, é
necessario:
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A) Retomar e aprofundar o estudo critico e atualizado da nossa
espiritualidade, da historia (Santos de familia, pioneiros da provincia), das fontes
e das praticas pastorais.

B) Elaborar o plano da formacdo carismética inicial, para torna-lo simples,
atraente e viavel.

C) Apoiar, na formacéo inicial e permanente, experiéncias de convivéncia
concretas com o0s pobres nos quais tocamos e servimos a carne de Cristo e crescer
na unido com Ele (cf. Francisco, Discurso aos Capitulares, 27 de maio de 2016).

D) Fazer uso dos subsidios de formacdo permanente para aprofundar a
identidade carismatica nos seus varios aspectos e promover experiéncias de Lectio
carismatica.

E) Criar ocasifes interprovinciais por grupos de faixas etarias para
compartilhar experiéncias carismaticas.

F) Valorizar os secretariados como instrumentos e meios de mediagéo e
atualizacdo do carisma.

G) Criar um site divulgativo, reduzido, simples e utilizavel, tematico,
acessivel no ambito do Arquivo Geral (ADO).
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Linha de acdo 4: A relagdo vital com a comunidade

SITUACAO

A comunhdo é dom concedido por Deus (mistica), alimentado com os confrades
(ascese) e oferecido no apostolado (misséo).

O modelo disciplinar que tradicionalmente foi adotado e vivido pela vida consagrada
sublinhou, sobretudo, o “dever de ser” e a mera observancia da regra. Este hoje ndo é
mais relevante.

A pesquisa feita entre os religiosos e a nossa experiéncia destaca que existe um
acentuado desconforto nas relacGes e, por parte de alguns, uma forte dificuldade de
insercdo nas dinamicas propostas pela vida comunitéria.

OBJETIVO

Repensar os modelos tradicionais de comunidade para viver a vida fraterna como
relacdo vital com Jesus e os confrades e construir juntos em Deus uma nova
familia, que evangelize.

MOTIVACOES
Dom Orione, Lettere 11, p. 148 [1934]; (Const. Art. 59).

«A Pequena Obra da Divina Providéncia deve ser como uma familia em Jesus Cristo. A
Congregacao prosperara e sera abengoada por obra de todos os que contribuirem a
manter a unido e a paz. Nossa forca estd na unido, cujo vinculo é o Cristo».

Papa Francisco, Discurso aos participantes do 14° Capitulo Geral (27 de maio
de 2016)

«Nunca percais de vista a Igreja e a vossa comunidade religiosa; alias, 0 vosso
coracdo deve estar 14 no vosso «cenaculo», mas, além disso, é preciso sair para
levar a misericordia de Deus a todos, indistintamentex.

CIVCSVA, A vida Fraterna em comunidade, n°® 23

«A comunidade sem mistica ndo tem alma, mas sem ascese nao tem corpo. Exige-
se «sinergia» (cooperac¢do) entre o dom de Deus e o esforco pessoal para construir
uma comunhdo encarnada, isto é, para dar carne e consisténcia a graca e ao dom
da comunh@o fraternax.

Constituicdes art. 24

«A comunidade religiosa é a nossa verdadeira familia, o lugar do pleno
desenvolvimento de nossa personalidade humana e cristd, o ambiente mais
apropriado para a criacdo de lacos de amor fraterno, como premissa de
fecundidade apostolica».

PERCURSO E INICIATIVAS
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Para construir novos modelos de familia e valorizar o que é vital na relacdo fraterna,
faz-se necessério:

A) Identificar através de um profundo discernimento os elementos essenciais
da vida comunitaria.

B) Privilegiar, na constituicdo das comunidades religiosas, as relacdes
fraternas antes que a funcdo institucional e a administracdo da obra.

C) Promover, na formacao inicial, a capacidade de viver em comunidade e a
espiritualidade fraterna.

D) Realizar durante 0 sexénio cursos internos, ou também Inter
congregacionais, sobre a teologia da vida consagrada e as dindmicas comunitérias.

E) Desenvolver a capacidade de escutar com empatia, de dialogar de modo
assertivo, de assumir os conflitos manifestos ou latentes, de praticar a correcéo
fraterna e de partilhar os sentimentos.



52

53

54

55

56

57

142 Capitulo Geral- Pag. | 25

Linha de acdo 5: O religioso em missdo: testemunho e servigo

SITUACAO

Toda nossa acao tem como finalidade o advento do Reino de Deus. Dito em linguagem
paulina e orionita, 0 nosso empenho apostolico ¢ voltado para “Instaurare Omnia in
Christo”. Todavia, somos sabedores que, as vezes, a nossa atividade caritativa corre o
risco de se reduzir a um simples gesto de ajuda e de solidariedade e que o servigo pode
se tornar um peso ou uma série de obrigacdes formais e ndo expressdo de uma
interioridade contagiante.

A experiéncia nos recorda que a fecundidade da misséo se pode alcancar somente se 0
religioso cultivar uma solida espiritualidade e se a sua acdo caritativa for enraizada em
Deus. De fato, é o testemunho de vida e o servico humilde do religioso que podem
transformar a simples solidariedade humana ou filantropica em acdo missionaria.

OBJETIVO

Ser “servos de Cristo e servos dos pobres”, vivendo e atuando uma
missionariedade que envolva, nesse fim, os leigos e as obras.

MOTIVACOES
Dom Orione, Em nome da Divina Providéncia, p. 105 [1939]

«Devemos ser santos, mas fazer-nos santos de tal maneira que a nossa santidade
ndo pertenca apenas ao culto dos fiéis, nem esteja somente dentro da Igreja, mas
transcenda e lance na sociedade tanto esplendor de luz, tanta vida de amor a Deus
e aos homens, de modo que sejamos mais que o0s santos da Igreja, os santos do
povo e da salvacdo social. Devemos ser uma veia profundissima de espiritualidade
mistica que penetre todas as camadas sociais: espiritos contemplativos e ativos,
servos de Cristo e dos pobres».

Papa Francisco, Evangelii Gaudium, n° 88

«O Evangelho convida-nos sempre a abragar o risco do encontro com o rosto do
outro, com a sua presenca fisica que interpela, com os seus sofrimentos e suas
reivindicagdes, com a sua alegria contagiosa permanecendo lado a lado».

Papa Francisco, Homilia ao Congresso eclesial de Florenca, 10 de novembro de
2015

«Se perdermos este contato com o povo fiel de Deus, perderemos em humanidade
e ndo iremos a parte alguma. Mas entdo o que devemos fazer, padre? — direis. O
que nos esta a pedir o Papa? Sois vO0s quem deveis decidir: povo e pastores
juntos».

ConstituicOes art. 116.
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«Dom Orione formou-nos para ver e sentir Cristo no homem e, portanto, para
trabalhar sempre com zelo e ardor pela causa de Deus, da Igreja e das almas.
Estamos, assim, conscientes de que a nossa acdo apostolica e caritativa entra na
propria natureza da vida religiosa, porquanto constitui um ministério sagrado e uma
obra de caridade a nés confiados pela Igreja em cujo nome nos o exercitamos. Por
isso toda a nossa vida religiosa ha de estar compenetrada de espirito apostélico e
toda a nossa acdo apostolica deve ser animada de espirito religioso, em intima
unido com o Divino Mestre.

PERCURSO E INICIATIVAS

Para desenvolver uma acdo missionaria embebida do testemunho e do servico, sdo Uteis
as seguintes iniciativas:
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A) Partilhar com as pessoas um estilo marcado pela sobriedade, com
experiéncias caritativas pessoalmente vividas. Que isso seja colocado em prética
desde o inicio da formacé&o inicial.

B) Promover itinerarios de formacgdo comuns, para serem compartilhados
com toda a Familia carismatica. Para os leigos colaboradores, garantir e
potencializar tempos e recursos para que lhes seja oferecida uma formacéo
carismatico-evangelizadora junto com a competéncia técnico-profissional nos
diversos &mbitos da nossa missé&o.

C) Continuar a obra de conversao apostdlica das instituicdes de caridade,
sem limitar-nos a essas: “passar das obras de caridade a caridade das obras”.

D) Individuar simples e periddicas modalidades de programacgdo e
avaliacdo, com indicadores concretos, pessoais, comunitéarios e apostélicos, como
por exemplo: exame de consciéncia, projeto pessoal e comunitario, balanco
apostdlico, avaliacao feita pelas pessoas envolvidas nas obras etc.

E) Promover a criacdo em ambito provincial e/ou local de um servico
inovador e profissional, de comunicacdo eficaz/estratégica, para dar visibilidade e
compartilhar a caridade que se realiza nas obras e no servico apostélico.

F) Fomentar a criacdo de escolas de formacdo ao carisma, seguindo o
exemplo argentino (EFO).

G) Promover nas Provincias e nas realidades locais, encontros anuais de
partilha para toda a Familia Orionita.

H) Realizar, em colaboracdo com os leigos, acOes concretas — néo
institucionalizadas — de caridade e promog¢é&o humana na localidade.
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Linha de acdo 6: O apostolado congregacional, dom para a
Igreja

SITUACAO

O contexto mundial revela uma queda vertical do valor das instituicdes enfraquecendo
as referéncias tradicionais e colocando no centro os parametros econdmicos e globais da
producéo e do consumo em detrimento das classes mais pobres da populacdo mundial.
Neste cenario, a Igreja vé diminuida a credibilidade das suas formas institucionais e
corre 0 risco que o seu testemunho se torne opaco. Surge, portanto, a exigéncia,
fortemente sentida, de um retorno aos valores evangélicos que recoloquem no centro a
pessoa humana, sobretudo em situac6es de fragilidade e fraqueza. A servigo dessa visdo
profética, interpretada pelo Papa Francisco, a Congregacdo se sente interpelada a
oferecer o seu dom carismatico por meio da acdo apostdlica.

OBJETIVO

O apostolado congregacional deve se transformar efetivamente em testemunho
mais direto da caridade da Igreja para os mais necessitados, transformando, onde
for necessario, as formas de conducdo, abandonando algumas atividades ou
gerando novas.

MOTIVACOES
Dom Orione, No nome da Divina Providéncia, p. 29 [1920]

«N&o penetraremos as consciéncias, nem converteremos a juventude, nem
traremos 0s povos a Igreja, sem uma grande caridade e um verdadeiro sacrificio
de n6és mesmos, na Caridade de Cristo. Ha na sociedade uma corrup¢ao
assustadora; ha uma assustadora ignorancia de Deus; ha um materialismo e um
odio assustador: somente a Caridade podera conduzir a Deus os coracdes e as
populacdes e salva-los».

Papa Francisco, Discurso aos participantes do 14° Capitulo Geral (27 de maio de
2016)

«Neles [nos pobres], vOs tocais e servis a carne de Cristo e cresceis na unido com
Ele, vigiando sempre a fim de que a fé ndo se torne ideologia, a caridade ndo se
reduza a filantropia e a Igreja ndo acabe por ser uma «ONG»».

Papa Francisco, Evangelii Gaudium, n°® 27

«Sonho com uma opg¢do missionaria capaz de transformar tudo, para que (...) toda
a estrutura eclesial se torne um canal proporcionado mais a evangelizacdo do
mundo atual que a autopreservagdo. A reforma das estruturas, que a conversao
pastoral exige, sO se pode entender neste sentido: fazer com que todas elas se
tornem mais missionarias, que a pastoral ordinaria em todas as suas instancias seja
mais comunicativa e aberta, que coloque os agentes pastorais em atitude constante
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de «saida» e, assim, favoreca a resposta positiva de todos aqueles a quem Jesus
oferece a sua amizade».
Constituicdes cf. art. 48

O apostolado congregacional engloba um «servigo preferencial aos pobres, dos
quais, em nome do Papa e em fidelidade a ele, difundiremos os direitos e as
instancias».

PERCURSO E INICIATIVAS

Para que 0 nosso apostolado possa se tornar um testemunho efetivo e direto da caridade
da Igreja, sugere-se:

A) Iniciar, apoiar e concluir, em todos os ambitos da Congregacdo, uma profunda
revisdo de todas as atividades (obras, escolas, paréquias etc.), utilizando o balanco
o planejamento apostdlico como instrumento de projecéo e avaliacdo do carisma

B) Aprofundar, também em ambito tedrico e reflexivo, a atualiza¢do das obras segundo
0 nosso carisma, abandonando ou renovando aquelas menos significativas ou
abrindo outras, em sintonia com as atuais necessidades dos pobres.

C) Colocar em pratica a formacdo sistematica dos religiosos e leigos ao apostolado
especifico orionita.

D) Formar os religiosos para trabalhar em colaboracdo com as religiosas e os leigos.
E) Implementar o planejamento apostolico considerando os projetos diocesanos.

F) Promover a colaboracdo entre os secretariados a servico das atividades apostdlicas
(obras, escolas, pardquias, pastoral juvenil, economia etc.).

G) Atualizar continuamente o conhecimento dos documentos do Magistério universal e
os da Igreja local.
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Linha de agdo 7: Rumo as periferias existenciais do mundo

SITUACAO

O nosso tempo € condicionado por uma cultura que ja ndo coloca no centro a dignidade
da pessoa humana. Acrescente-se a isso que “na cultura dominante, ocupa o primeiro
lugar aquilo que é exterior, imediato, visivel, rapido, superficial, provisério” (cf. EG
62). Assistimos a uma verdadeira multiplicacdo de novas formas de pobreza — também
de tipo espiritual —, marginalizacdo, indiferenca, corrupcdo, tréaficos ilicitos (6rgdos de
seres humanos, drogas, armas). Tudo isso gera diversos “descartados”, a comecar pelos
jovens sempre mais defraudados da esperanca no futuro, dos anci&os e, de um modo
inesperado, do grande e recente fluxo de refugiados. Sdo comprometidos, neste clima,
também os direitos fundamentais de cada pessoa humana: direito a vida, & alimentacéo,
a saude, a cultura e ao trabalho. Também o meio ambiente padece as consequéncias
nefastas das atuais politicas econémicas.

OBJETIVO:

Buscar no proprio ambiente as respostas mais adequadas para as diversas formas
de pobreza e marginalizacdo, dando vida a novos rebentos de caridade, para levar
a misericordia de Deus a todos, indistintamente.

MOTIVACOES
Dom Orione, Parola, V p. 314 [1933]

«Eu lamento ter que dizer isso, mas a Igreja ainda tem feito pouco por este setor.
O Senhor quis dar isso a nods, de confortar os destrogos da humanidade, aliviar as
horas de angustia dos nossos irmaos. 1sso é muito caro ao meu coragao.

Papa Francisco, Discurso aos participantes do 14° Capitulo Geral (27 de
maio de 2016)

«H4 tanta necessidade de presbiteros e religiosos que ndo se limitem unicamente
as instituicbes de caridade — por mais necessarias que elas sejam — mas que
saibam ir além dos seus confins para levar a todos os ambientes, inclusive ao mais
longinquo, o perfume da caridade de Cristo. (...). E preciso sair para levar a
misericordia de Deus a todos, indistintamente».

Papa Francisco, Evangelii Gaudium, n° 203

«A dignidade de cada pessoa humana e 0 bem comum s&o questfes que deveriam
estruturar toda a politica econdmica, mas as vezes parecem somente apéndices
adicionados de fora para completar um discurso politico sem perspectivas nem
programas de verdadeiro desenvolvimento integral. Quantas palavras se tornaram
molestas para este sistema! Molesta que se fale de ética, molesta que se fale de
solidariedade mundial, molesta que se fale de distribuicdo dos bens, molesta que
se fale de defender os postos de trabalho, molesta que se fale da dignidade dos
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fracos, molesta que se fale de um Deus que exige um compromisso em prol da
justica».

PERCURSO E INICIATIVAS

Para tornar os confrades e a familia orionita capazes de responder aos desafios das
periferias existenciais, em continuidade com a nossa historia passada e com as
experiéncias ja em curso, é necessario que:

A) A Comunidade, no contexto da realidade local e em comunhdo com a Igreja
particular, dé respostas a favor das novas pobrezas, também trabalhando em rede
com outras instituigdes, verificando o tipo de colaboracdo e as relativas
modalidades. Neste percurso seja envolvida a familia orionita presente na regiao
e, em particular, os jovens.

B) A comunidade promova estratégias, modalidades e avaliacdes em didlogo continuo
com o Conselho provincial que vigiara sobre a factibilidade e a continuidade das
iniciativas, propondo também outras eventuais intervencdes. Recordamos aquilo
que jd 0 CG 13 (n° 120) tinha recomendado: “Cada Provincia, durante o proximo
sexénio, constitua uma nova comunidade (ou, pelo menos, realize uma
experiéncia significativa) que viva em pobreza e va para o meio dos pobres”.

C) Promover uma formacéo adequada para saber trabalhar em equipe e em rede.

D Favorecer experiéncias no campo da pobreza — desde a formacdo inicial — para tocar
e servir a carne de Cristo nos pobres e para crescer na unido com Ele, cultivando
assim o zelo, os sentimentos e a audacia apostolica do Fundador.

E) O Conselho provincial e as comunidades encorajem e acompanhem os confrades
particularmente sensiveis as iniciativas a favor das novas formas de pobreza,
favorecendo — se necessario — uma preparacgao especifica.

F) O Conselho geral avalie e proponha eventuais iniciativas de solidariedade
internacional, como foi feito no caso de Marsabit, no Quénia, ou do tsunami que
atingiu as populacdes da india, ou como se esta fazendo atualmente com os
refugiados sirianos acolhidos pela nossa comunidade de Zarga (Jordania).
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TEMAS PARTICULARES

A) AS VISITAS CANONICAS

Um dos problemas assinalados pelas comunidades é a frequéncia das Visitas canénicas:
de fato, em um sexénio, sao realizadas trés (uma geral e duas provinciais). Este excesso
de visitas pode comprometer o valor das mesmas.

As duas formas de Visita canbnica assumiram uma fisionomia diversa. A visita
provincial se insere dentro de uma acdo de governo continuativa, enquanto a geral,
pertencendo a uma instancia superior e sendo efetuada por visitadores que conhecem
menos a realidade local, tem como principal objeto verificar e encorajar a inser¢édo dos
religiosos no caminho da Congregacao.

Para dar uma resposta a esta situacao, se propde ad experimentum, de efetuar durante o
préximo sexénio duas Visitas candnicas: uma provincial e uma geral, esta Ultima com
algumas caracteristicas que agora sugerimos.

CARACTERISTICAS DA VISITA CANONICA GERAL

E efetuada pelo Diretor geral, normalmente acompanhado pelo Diretor provincial (ou
seus delegados) e por quem o Diretor geral queira associar.

A perspectiva do Diretor geral sera, sobretudo, de verificar se a comunidade estd em
sintonia com o caminho da Congregacdo, relancando as diretrizes emersas no ultimo
Capitulo geral.

Ja a perspectiva do Diretor provincial estara mais atenta a vida ordinaria da
comunidade, a conducao do apostolado e ao cumprimento das normas administrativas.

Tanto o Diretor geral quanto o provincial verificardo se foram cumpridas as indicagdes
das visitas precedentes.

A Carta can6nica serd enviada dentro de trés meses da realizagdo da visita.

Na colaboracdo entre o Diretor geral e o provincial pode-se encontrar as seguintes
vantagens:

A) Uma visdo de conjunto mais completa e aderente a realidade da comunidade e
do seu apostolado;

B) Maior sinergia entre os dois governos;
C) Maior forca das disposi¢oes finais dadas a comunidade.
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B) COMUNIDADE RELIGIOSA NA PAROQUIA

Enquanto a conducdo das parOquias registra uma atuacdo muito positiva das
caracteristicas carismaticas (proximidade do povo, amor ao Papa e aos Bispos, gestos de
caridade etc.) ndo se pode dizer o mesmo para as dindmicas proprias da vida religiosa.

E preciso ter presente que temos fundamentalmente duas tipologias:

A) Comunidades onde todos os confrades se dedicam as atividades paroquiais
(talvez até administrando obras de caridade, mas paroquiais);

B) Comunidades onde a pardquia € inserida dentro de outras instituices (é uma
das atividades da comunidade).

No primeiro caso, ha mais liberdade de programacao no que se refere as dinamicas da
Vida Consagrada; no segundo, estas dinamicas se tornam mais dificeis porque estdo
ligadas também a necessidade de outras atividades.

ORIENTACOES

Tendo presente 0s Varios contextos socioculturais nos quais as nossas paroquias estao
inseridas, damos as seguintes orientacdes:

I - A vida religiosa em nossas paroquias

Do momento em que se nota algumas dificuldades na conducéo religiosa da paroquia,
por parte de alguns religiosos, é necessario:

A) Reforcar a identidade da paréquia como obra orionina conduzida por religiosos (cf.
CG 12, Deciséo 4).

B) Viver as dindmicas tipicas da vida religiosa na comunidade e participar das
iniciativas da Congregacéo.

C) Harmonizar o projeto comunitério levando em conta as diretrizes da diocese.

D) Promover o conhecimento e a implementacdo das nossas Normas que rezam: “A
paréquia é confiada a comunidade religiosa e ndo a um individuo; portanto, o
paroco deve informar e envolver os confrades nas iniciativas pastorais, na
tomada de decisdes e no relatério administrativo-econémico, seguindo as
indicagoes da Congregacdo” (cf. Carta da Direcdo geral in Atti, n. 209, ano 2002,
pp. 274-287. O texto passou a fazer parte da nova formulagdo das Normas).

E) Propor linhas — guia (vademecum) de elementos qualificantes para a conducéo
religiosa-orionina das nossas pardquias (cf. CG 12, Deciséo 4).

F) O diretor da comunidade e os varios responsaveis pelas obras participem do
Conselho Pastoral Paroquial. Deste modo, se sublinha a importancia de tais obras
na vida da propria paroquia.

G) Favorecer o encontro entre 0s parocos da mesma provincia segundo as modalidades
e 0s objetivos do Secretariado Provincial das Paroquias.
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Il - O carisma na realidade diocesana

A presenca em tantas paréquias é uma riqueza para a Igreja particular. Ao mesmo
tempo, € também uma oportunidade para a difusdo e o desenvolvimento do carisma. O
nosso modo de ser e de agir reforga o sentido eclesial e é apreciado pelo povo.

Portanto, nos empenhamos a:

A) Ter uma especial atencdo pelos pobres através de atividades caritativas,
estruturadas ou ndo.

B) Manter um estilo de vida s6brio, simples e proximo ao povo.

C) Divulgar o conhecimento de Dom Orione.

D) Promover a presenga do MLO e MJO.
E) Difundir os documentos do Papa e da Igreja local.

F) Participar dos encontros da pastoral diocesana e tornar-se disponiveis
para eventuais servicos solicitados pelo Bispo.

111 - Pastoral VVocacional e Juvenil

A pardquia oferece preciosas possibilidades em relacdo a pastoral juvenil e vocacional.
Seguindo as indica¢des do CG 13 (n° 110), reafirmamos a urgéncia e a importancia de
difundir ¢ alimentar a “cultura vocacional” ¢ de refor¢ar o Centro Provincial de
Vocacoes.

Por isso:

A) Ter um carinho especial pelos grupos juvenis nas varias paréquias. Estes
participam das atividades da diocese mostrando a propria caracteristica de
Orionitas.

B) Promover uma pastoral vocacional que possa ajudar os jovens, segundo o
préprio chamado, a abracar a vida consagrada (FDP, PIMC, 1SO ou outras
congregacdes) ou para a vida diocesana.

C) Ter particular atencdo em formar os jovens para constituir familias
segundo os valores cristéos.
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C) ORGANICIDADE E CONTINUIDADE DA PASTORAL JUVENIL

Em cada Provincia, a Pastoral Juvenil-Vocacional constitui uma urgéncia e uma
prioridade.

Constata-se, porém, dificuldades de organicidade e continuidade na pastoral juvenil-
vocacional por causa da frequente alternancia dos religiosos e da fragmentariedade dos
programas.

Para garantir organicidade e continuidade na gestdo e no acompanhamento da pastoral
juvenil-vocacional, é preciso constituir, onde for necessario, uma equipe de animacéo,
com o objetivo de programar e coordenar as varias atividades.

Tal equipe tenha os seguintes requisitos:

A) Seja coordenada por um religioso, encarregado em tempo integral e
prolongado no curso dos anos, em estreita colaboragdo com o Conselho
provincial, através do Conselheiro encarregado.

B) Seja formada por religiosos e leigos enraizados no carisma, sensiveis e
apaixonados pelo mundo juvenil, mas também com competéncia profissional (no
campo da pedagogia, psicologia, pastoral, animacdo e novas técnicas de
comunicacéo).

C) Seja dotada de um fundo-caixa suficiente, a disposi¢cdo da equipe, que
permita gerenciar as atividades com projetualidade (Cf. CG 12, Deciséo 5).

D) VOCACAO DO RELIGIOSO IRMAO E DO EREMITA

O religioso irmao e eremita, com a prépria participacdo ao mistério salvifico de Cristo e
da Igreja, sdo memdria permanente para todo o povo cristdo, do quanto seja importante
fazer da prépria vida um dom total a Deus. Recordemos, além disso, que a missdo da
Igreja, no respeito pelas diversas vocagdes e ministérios que nela se encontram, é Unica
e compartilhada por todos. Apesar disso, constatamos que, sobretudo, a vocacdo do
religioso irmdo nem sempre é plenamente compreendida e estimada dentro da
Congregacao.

Por isso consideramos importante:

A) Aprofundar o conhecimento do recente documento: Identidade e missédo do
religioso irmao na Igreja (4 de outubro de 2015).

B) Acentuar na formacdo inicial a especificidade da vida religiosa, comum a
todos os orionitas.

C) Favorecer e desenvolver, em sintonia com os Capitulos precedentes, 0s
talentos pessoais dos irméaos, para serem colocados a servigo do apostolado.

D) Propor a vocacdo dos irmédos e dos eremitas em todas as iniciativas
vocacionais.

E) Programar periddicas iniciativas de formacao e comunhdo entre 0s irmaos.
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E) ECONOMO LOCAL

Em numerosas comunidades, considerando-se também a falta de religiosos, o papel do
ecénomo tem sido assumido pelo diretor e, onde esta presente, ndo desenvolve mais a
fungéo como antes.

O seu papel é, contudo, ainda valido para a gestdo das atividades da comunidade
religiosa.

Por isso se propde:

A) Onde é possivel, continue-se mantendo distinto o papel do diretor daquele do
ecénomo (Normas, 222, edicdo 2012).

B) Onde a gestdo é complexa e sujeita a normativas especificas, a Obra pode ser
conduzida pelo confrade encarregado, com o auxilio do Conselho de Direcdo /
Equipe de Diregdo. Estes apresentardo periodicamente ao Conselho da Casa a
prestacdo de contas da gestao das atividades.

C) O Economato provincial estude as formas corretas para acompanhar as
oportunas avaliacGes periddicas.

F) DISPOSICOES DE CARATER ADMINISTRATIVO

A) Despesas ratione officii

As somas das quais 0s Superiores podem dispor anualmente, por motivos de caridade
para os confrades ou outros, sem necessidade de dar as motivacGes de sua destinacao,
mas com obrigacdo de registro, sdo as seguintes:

- o Diretor geral até 6.000 dolares;

- o Diretor provincial até 3.000 délares;

- o Diretor vice provincial e delegado até 1.500 dolares;
- o Diretor local até 800 dolares.

B) Para alienar bens, contrair dividas ou obrigacdes
E necessario ter:

- a licenca escrita do Diretor geral com o voto deliberativo de seu conselho;

- a licenca da Santa Sé para os atos cujos valores superem a soma fixada pela
mesma para cada regido particular, ou proveniente de bens com valor artistico
ou histérico, ou doado a Igreja ex-voto.

C) Para aquisicdo de bens imoveis e aceitacdo de doacOes, herancas e de bens
deixados com 6nus é necessaria a autorizacdo do Diretor geral com o voto deliberativo
de seu conselho.

D) Inventario dos bens moveis

Cada Diretor local tem a obriga¢do de redigir um “inventario” preciso dos bens moveis
doados a casa, a ser atualizado a cada trés anos e na entrega ao final de mandato. O
governo provincial se responsabiliza de verificar o cumprimento.



131

132

133

134

135

142 Capitulo Geral- Pag. | 36

E) Diretdrio técnico-administrativo

O governo provincial prevé, nas formas mais corretas — diretorio técnico-administrativo,
circulares, encontros etc. — de fazer as casas conhecerem as disposi¢cGes normativas e
administrativas da propria Provincia e verifica a sua observancia.

F) Assinaturas de contas

A norma 207 (ed. 2012) prevé que, se “por razdes técnicas ou de gestdo corrente do
dinheiro ndo seja possivel proceder com as assinaturas conjuntas, as operacoes bancarias
para atos ordinarios ou extraordinarios confiadas a uma so pessoa sejam autorizadas e
controladas pelos religiosos .

Para garantir um controle eficaz:

- Onde é possivel, continue-se com a dupla assinatura, com as modalidades de
sempre.

- Utilize-se o balanco preventivo e balancetes como instrumento de controle.

- Periodicamente o responsavel administrativo apresente ao Conselho da Casa 0s
extratos da conta com os pagamentos efetuados.

- Cada Provincia avalie como realizar as oportunas verificacdes, seja em nivel de
comunidade, quanto de obra.

- Desde que 0s movimentos sejam verificaveis, permita-se, em nivel de
comunidade, a utilizacdo de cartdo de crédito / débito em nome da propria
comunidade.

G) Procuracoes

Onde for necessario, o Diretor provincial e seu conselho autorizem o Representante
legal da Provincia a emitir procuracdes para ambitos ou atos especificos, a fim de
permitir uma mais rapida gestdo da administracdo local.

O procurador obriga-se a respeitar todas as normas, estabelecidas pelo Cédigo de
Direito Candnico e pelas nossas Constituicdes.

H) Cooperacdo na gestao

A gestdo unificada (a nivel de casas do setor, de Provincia, de Na¢do) de alguns bens
(ex.: telefones, combustiveis, seguros, carros e também alimentos, produtos higiénicos,
material educacional etc.) pode representar uma economia consideravel. E uma praxe
administrativa realizada nas mais diversas realidades gerenciais.

Portanto, a Provincia, consultando as comunidades, organiza a gestdo comum de alguns
bens.

I) Relagbes econémicas entre a Comunidade Religiosa e os Religiosos a servico da
Pardquia

A este respeito observem-se as indicagdes sobre o dever do Paroco de prestar contas da
administracdo ao préprio superior, sobre a relagdo entre administragdo da paréquia e
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aquela da comunidade religiosa especificadas pela carta da Direcdo geral: (Cf. Atti,
n° 209, ano 2002, pp. 274-287).

136 J) Transparéncia na administracio

Para incrementar o auténtico espirito de familia e de reciproca colaboracdo e
corresponsabilidade, é necessario que em todos os niveis, geral, provincial, local e
pessoal, nos inspire a grande transparéncia na administracdo dos bens econémicos.

Portanto, em cada nivel, segundo as competéncias especificas:

- Projeto econémico — A Curia geral e as Provincias elaboram, cada ano,
0 préprio projeto econdmico, valendo-se da consultoria profissional de peritos.
(Normas, 198, ed. 2012)

- Balango preventivo — Cada casa prepara, no inicio do ano, o balanco
preventivo. Se for necessario, o economato provincial colabore na sua
confeccdo. (Normas, 198, ed. 2012)

- Tempestiva informacdo econdmica — Os Ecdnomos / Diretores
apresentam cada més a prestacdo de contas da comunidade ao préprio
conselho. (Normas, 226, ed. 2012)

A cada seis meses:

—0O Ecdnomo local apresenta ao Conselho da Casa a prestacdo de contas
institucional, a fim de que, depois de sua aprovacdo, possa ser enviado ao
Conselho provincial, até dois meses antes do final do semestre.

—0 responsavel administrativo da obra apresenta ao Conselho da Casa o balango
fiscal a fim de que, depois da aprovacdo possa ser enviado ao Conselho
provincial, até dois meses antes do final do semestre.

—0s Ecdnomos provinciais apresentam a prestacdo de contas da Provincia e das
casas a fim de que, com a aprovacdo do Conselho provincial, possa ser
apresentado ao Conselho geral, até trés meses do término.

—0 Economo geral apresenta a prestacdo de contas da Curia geral e das provincias
para aprovacdo. Para o balanco relativo aos primeiros seis meses do ano se
tratara de uma prestacdo de contas, enquanto que no final do ano se
apresentara o balanco do ano todo.

137 K) Comunh&o de bens

- Contribuigdes ao Caixa Comum: Cada Provincia compromete-se de enviar a
Direcdo geral, até o final de dezembro, as contribuicdes estabelecidas e
indicadas para eventuais necessidades de ajuda para projetos particulares
(Normas, 221, ed. 2012). O Conselho geral informa reservadamente os
Conselhos provinciais sobre as contribuicbes que as Provincias enviam ao
caixa comum geral e sobre ajudas enviadas as mesmas provincias.

- Todas as Comunidades, também as mais pobres, enviam a contribuicdo
estabelecida pela Provincia, ainda que a custo de algum sacrificio. Além desta
contribui¢do, as Comunidades que tém superavit de exercicio, os colocardo a
disposigdo do caixa comum provincial, assim como estabelecido pelas nossas
normas (Normas, 221ed. 2012).
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- Caixa unico: Os Diretores locais comprometem-se de fazer observar o caixa
unico, segundo as modalidades indicadas pela Dire¢do geral. (Normas, 203,
ed. 2012)

- Prestacdo de contas pessoal: Para criar o espirito de familia e favorecer a
observancia das Constituicdes, cada religioso apresenta mensalmente a
prestacdo de contas pessoal ao seu superior. Também o Diretor geral,
provincial e local devem prestar contas de suas despesas.

L) Distincéo entre balanco fiscal e institucional

Em algumas instituicdes nossas, falta a distingcdo entre balanco fiscal e institucional e
existem interferéncias e confusdo entre balanco — caixa institucional (comunidade) e
aquele fiscal — administrativo da obra. E necessario, portanto, que cada economo e/ou
técnico administrativo faca uma clara distingdo entre balanco institucional (comunidade
— provincia) e balanco fiscal (obra ou mais obras). Também a parOquia terd sua
contabilidade distinta.

Nesta escolha, que ajuda de modo decisivo e claro, vé-se o pressuposto para realizar
uma boa e autbnoma administracgéo.

Se a comunidade intervém para complementar o balanco fiscal — administrativo, isto
deve ser claramente um complemento programado pela comunidade para sanar o déficit
administrativo da obra.

M) Tutela (protecéo) dos nomes e logomarcas (brasdes) da Congregacéao

Preveja-se em cada Nacao onde estamos presentes, para registrar, em comunhdo com as
nossas Irmas, o uso exclusivo de alguns nomes e das logomarcas (brasdes) da
Congregacdo (Dom Orione, Obra Dom Orione, Pequeno Cotolengo, Pequena Obra da
Divina Providéncia, Filhos da Divina Providéncia, Instituto Dom Orione e similares).

Evite-se de conceder o uso destes nomes a entes estranhos a nossa atividade.

Proceda-se com muita cautela ao conceder o uso destes nomes a associagdes ou entes,
também ligados a ndés, sobretudo quando tratar-se de pessoa juridica. Em via ordinaria
se concedera o uso quando de fato nos religiosos tivermos o controle direto ou indireto,
ndo soO pelas boas relacbes pessoais, mas também por estatutos legais.

Além de respeitar as Constituicdes e as Normas, para o procedimento de constituicao de
entes ou associagdes peca-se sempre a autorizacao da Direcdo provincial.
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