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Najdrozsi Wspélbracia,
Pokoj naszego Pana niech bedzie zawsze z nami!

W momencie, w ktérym prezentuje Wam dokument koncowy
Generalnego Zjazdu Weryfikacyjnego, biore w dlonie tekst Spra-
wozdania ze spotkania rady z 12 sierpnia 1915 roku, w ktérym
uczestniczyt ,dyrektor”, ksigdz Orione, razem z innymi 15 ksiez-
mi. Czytam, ze po modlitwie na rozpoczecie, zabiera glos Dyrektor
i prawdziwie wzruszonym glosem mowi o pieknej tasce, ktérg dat nam
Pan, ze mozemy sig¢ zgromadzic.

Mysle o emocjach Ksigedza Orione towarzyszacych zebraniu si¢ wspot-
braci w tym prawdopodobnie trudnym kontekscie. Rozumiem je! Emo-
cje plynace z pigknej taski, ktérg dat nam Pan, zZe mozemy si¢ zgromadzic
doswiadczane byly réwniez podczas dni Generalnego Zjazdu, od 12 do
20 pazdziernika 2019, w Bonoua, na Wybrzezu Kosci Stoniowej, kolebce
Zgromadzenia w Afryce.

Przy tej okazji szczegélnych emocji doswiadczali wspdtbracia
z Prowingji ,,Notre Dame d’Afrique’, ktérzy nas przyjmowali: misjonarze,
ktérzy widzieli Zjazd jako konkretyzacje chwalebnego marzenia i rodzi-
mi zakonnicy, ktérzy czuli sie silnie objeci ramionami przez cztonkéow
rodziny ,,bez granic” Rozumiem misjonarza, ktéry widzac pochéd 45
uczestnikow Zjazdu, z sercem peilnym radosci, wyznat mi w zaufaniu
wyrazenie w stylu psalmisty: ,, Wydaje sie, ze snie!”.

Dla tych, ktérzy sa na misji, odwiedziny cztonkéw rodziny s3 za-
wsze wydarzeniem. Rozumie si¢ wiec, cofajac si¢ w czasie, emo-
cje Ksiedza Angelo Mugnai, pierwszego orionskiego misjonarza
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w Afryce, kiedyw 1973 roku, dwalata poswoim przybyciuna Wybrzeze Ko-
$ci Stoniowej, przyjmuje z wizyta Przelozonego generalnego, ks. Giuseppe
Zambarbieri: Wyobrazacie sobie naszg rados¢, kiedy oglositem, Ze bedzie z
nami podczas Wielkanocy. Przybyt doktadnie w Wielki Czwartek, uradowa-
ny, Zemoze nas objgé ramionamiizobaczyc nas szczesliwychizjednoczonych
z ludzmi.

Ze strony uczestnikow Zjazdu, zwlaszcza tych, ktérzy po-
raz pierwszy odwiedzali kontynent afrykanski, wychwycilem po-
wszechne odczucie satysfakcji, a nawet, zaskoczenia i zdumie-
nia, szczegdlnie wobec niektérych wydarzen, podczas ktérych
spotykali si¢ w bezposrednim kontakcie z ludzmi czy naszymi wspol-
bra¢mi Afrykanami, lub tez z historig wcielenia charyzmatu orionskiego
w tamtejsze srodowisko kulturowe.

Zjazd, z tego punktu widzenia, byt nadzwyczajny, wyjatkowy!
Doswiadczenie misyjne, ktore przezyliSmy

W  koncowym podsumowaniu, wszystkie grupy prowincjal-
ne uwypuklity korzystno$¢ wyboru miejsca jak i metodologii,
ktora pozwolita na kontakt z rzeczywisto$cia orionska na Wy-
brzezu Kosci Stoniowej, doswiadczajac, mimo krétkiego czasu, ak-
tywnosci Synow i Corek naszego Ojca Zalozyciela. Rzeczywiscie, w
réoznych momentach, program uprzywilejowywat kontakt z osobami
i dzielami, z postugami, ktore nasi wspolbracia pelnig, aby Ksiedza Orio-
ne i jego charyzmat czyni¢ zywo obecnym w Afryce. Podczas dni prze-
znaczonych na prace kapitularne, rozpoczynali$my je od celebrowania, w
naszym Sanktuarium, Mszy $wigtej razem z ludzmi majacymi szczegdlng
cze$¢ dla codziennej Eucharystii. W innych dniach uczestniczylismy w
ceremoniach, ktére zaangazowaly wiernych z naszych parafii w Bonoua i
w Anyama. Wizyta misyjna w kaplicach parafii w Bonoua, organizowana
przez grupy prowincjalne, przyblizyla jeszcze bardziej uczestnikéw do
lokalnej rzeczywistosci. A nastgpnie uroczyste zakonczenie pieszg piel-
grzymka misyjna z dzie¢mi, z Parafii w Bonoua do Sanktuarium, i Msza
$wieta Spotkania Rodziny Orionskiej Prowincji ,,Notre Dame d’Afrique”
réwniez w Sanktuarium.



Przezywszy w ten sposob Zjazd weryfikacyjny, uczestni-
cy przyznali, ze ,bylo wielkg wartoscig polgczenie prac wery-
fikacji, z konkretnym doswiadczeniem spotkania o0séb i dziel,
z poznaniem ich historii i z przewidywaniem perspektyw rozwoju” (Polska).
Dlatego, kto przybylzdaleka, ,,zinnego kontynentu, byto ubogacajgcym po-
znanie rzeczywistosci tak réznej, zbudowanej z tak wielkim wyrzeczeniem
i wielkodusznoscig  zakonnikéw i sSwieckich” (Chile). Niekto-
rzy nawet sugerowali ,aby kontynuowaé realizacje Zjazdow
w polowie szesciolecia w rézZnych miejscach (krajach), kontemplujgc po-
znanie nowych rzeczywistosci Zgromadzenia” (Poludniowa Brazylia).

Pozytywne efekty doswiadczenia realizacji Zjazdu weryfikacyjnego w
kontekscie autentycznie misyjnym, zaplanowanego w trakcie Nadzwy-
czajnego Miesigca Misyjnego, ogloszonego przez Papieza Franciszka,
zostaly wyrazone w taki sposdb:

» Bylo to ,doswiadczenie misyjne, ktére ponownie rozpalito w nas
przejecie si¢ powolaniami i ukazato sens przynalezenia do Zgroma-
dzenia. Obudzilo w nas pragnienie oZywienia we wspétbraciach,
zwlaszcza miodych, zapatu misyjnego i uwagi wobec nowych peryfe-
rii” (Péinocna Brazylia).

> Zjazd ~rozbudzit silne poczucie przynaleznosci
i rodzinnosci” (Wtochy); czulismy sie »ZYWQ
czgsciy  Zgromadzenia”,  zatem,  ,zaniesiemy  tego  du-

cha  rodzinnosci do  naszych  wspélnot,  zjednoczonego
z pragnieniem formowania wielu swietych zakonnikow-ksiezy dla
dobra catego Zgromadzenia” (Madagaskar).

» ,Doswiadczenie Zjazdu weryfikacyjnego ujawnito pewne klucze
do ozywienia, z egzystencjalnego i powolaniowego punktu widzenia,
naszej rzeczywistosci vice prowincji: bliskosci z ludzmi, przejrzysto-
sci, dotykania ciata Chrystusa, poznawania i wcielania si¢ w rzeczy-
wistos¢” (Hiszpania).

» Zjazd dal nam wizj¢ Zgromadzenia ,zywego, ktd-
re otwiera sig i wychodzi na spotkanie z najbiedniejszymi’
i prowokuje sumienie do nawrdcenia ,od indywidualizmu
oraz od autoreferencyjnosci, ktéra nas oblega” (Argentyna); ,,po-



mogt nam poszerzyc horyzonty i dostrzec, ze charyzmat $w. Alojzego
Orione ma zawsze co$ do powiedzenia tak nam jak i Kosciotowi”
(NDA).

> A jeszcze: $wiadectwo opowiadane przez pierwszych misjonarzy i
obecna ptodnos¢ powotaniowa w Prowincji N. D. d’Afrique ,,po-
winno by¢ opowiadane, aby rozentuzjazmowac wszystkich wspot-
braci ku rozwijaniu swoich aktywnosci w wiernosci. Te swiadec-
twa powinny by¢ pomocg na zjazdach, skupieniach i spotkaniach
formacyjnych” (Poludniowa Brazylia). W tym samym nurcie:
~Swiadectwo pierwszych misjonarzy inspiruje nas, ich prostota za-
owocowata w ludziach, ktorzy stali sig czescig rodziny oriotiskiej. A
Bég poblogostawit ich prace licznymi powotaniami” (DMA). Zatem,
najwazniejsze jest ,,potwierdzenie ducha misyjnego kazdego zakon-
nika orionisty, to znaczy, odczuwania bycia ,,misjonarzami” tam,
gdzie jestesmy, poza tym, Ze promujemy doswiadczenia misyjne w
Afryce/Azji/na Madagaskarze, aby pobudzic zakonnikéw mato zmo-
tywowanych” (Madagaskar).

Interesujacym jest rowniez jakie miala znaczenie realizacja Zjazdu we-
ryfikacyjnego dla wspoétbraci z Prowingji ,,Notre Dame d’Afrique”. Juz
przekazatem gléwna opini¢ (,,wydaje si¢ nam, ze snimy!”), ale stusznym
jest pozwoli¢ wybrzmie¢ temu, co powiedzieli ich delegaci:

» ,DlanaszProwincjiNDA byttoczasopatrznosciowy, aby podzigkowaé
Bogu i Zgromadzeniu za wszystko to, co pierwsi misjonarze tu uczynili,
na tej ziemi misyjnej, z tak wielkim zaangaZowaniem i entuzjazmem’;
Zjazd dal nam mozliwo$¢ ,,spojrzenia, ktore potrafi rzutowac dalej
w przysztosc.

» ,Doswiadczalismy  mocnego  ducha  rodzinnosci  jako
Zgromadzenie i  jako  Rodzina  charyzmatyczna  wraz
z pozostatymi komponentami MSMM, 1SO i ORS.”

» ,Zjazd stat si¢ jakby zaproszeniem, aby czuwaé nad dobrem, ktére
swigty Alojzy Orione pozostawit nam ze swoim charyzmatem,
ktory obecnie musimy umie¢ przekazac dalej. Stat sig jakby we-
zwaniem, w naszym odkrywaniu Smiatosci i wysitku pionierow,
w taki sposob, ktory réwniez nas pobudza i zacheca do bycia,



w naszej obecnej historii, prawdziwymi Swiadkami tego, co Bog i sw.
Alojzy Orione chcg od nas?

Jak sprawic¢, aby duch Zjazdu weryfikacyjnego dotarl do naszych rze-
czywistosci prowincjalnych i lokalnych?

Jak mozna bylo wywnioskowa¢ z tych krétkich wypowiedzi
i podsumowan, Zjazd, dla tych, ktérzy przezyli go osobiscie, stal sie
mocnym doswiadczeniem spotkania z orionska rzeczywistoscig misyj-
ng, piekna i fascynujacy. Obecnie, delegaci, wracajac do swojej ojczyzny,
beda mieli za zadanie podzieli¢ sie¢ swoim do$wiadczeniem, przekazad
wlasne odczucia, sformulowaé narzedzia i propozycje dla lokalnych
dziel orionskich, ale przede wszystkim pomoéc w rozpowszechnieniu i
wcieleniu w praktyke wnioskéw Zjazdu. W tym ostatnim zadaniu pod-
stawowg role odegraja Prowincjalowie i ich Zarzady.

Mysle, ze niebedzie koniecznym zachgcanie delegatow do tej postugi po-
pularyzowania i rozpowszechniania dos§wiadczenia przezytego podczas
Zjazdu. Wybranijako przedstawiciele przezodpowiedniekapituty prowin-
cjalne, teraz musza si¢ sta¢ “mnoznikami” przestania, opowiadania kon-
kretnejtresci. Mamnadzieje,zeniebedasieleka¢,waha¢iniebedaniesmiali:
w mowieniu o tym, co wypelnito ich serce w kontakcie z afrykan-
ska rzeczywistoscig charyzmatyczng; w opowiadaniu historii o do-
brym rezultacie wcielania charyzmatu; w moéwieniu o udanej mi-
sji. Dawanie nowego impulsu tresciom Kapituty moze si¢ zaczynac
w tym punkcie, od tych motywacji. I jesli przyjdzie spontanicznie wyra-
zi¢ si¢ w sposob emocjonalny, niech tak bedzie! ,, Ale, ojcze, to jest senty-
mentalizm!” Nie bedzie nim, jesli wyraza sie ze szczeroscia i autentycz-
noscia serca.

Juz podczas naszego spotkania, delegaci dali sugestie jak
rozpropagowaé  przezyte doswiadczenia i wnioski = Zjadu
w Prowincjach i we Wspdlnotach:

v Zglebi¢  dokument koncowy podczas Rady prowincjalnej
i zaproponowac¢ go we wspdlnotach przy pomocy réznych spo-
sobdw uczestniczenia (segretariaty, kongresy, spotkania...);

v Przedstawi¢ dokument dyrektorom probujac zkonkretyzowaé z



nimi wskazania, aby przestaniu Kapituly nada¢ nowy impuls;

v Realizowaé, w krajach misyjnych, zjazdy regionalne dla przyjecia
i promowania w $rodowiskach lokalnych propozycji dokumentu
koncowego;

v Proponowa¢ wspétbraciom, na zjazdach, spotkaniach strefowych
czy przez struktury wiekowe i na skupieniach, synteze tresci Zja-
zdu;

v Sprzyja¢ w programie formacji poczatkowej ,,stalej kulturze misyj-
nej’, na przyklad poprzez organizowanie ,,ludowych misji’, podczas
szkolnych wakacji i poprzez organizowanie orionskich kurséw mi-
syjnych dla mlodziezy formowanej;

v Generowac na poziomie prowincjalnym konkretne petycje ekono-
micznej pomocy misjom, na przyklad podejmujac na nowo i sta-
nowiac kolejny bodziec Orionskiego Dnia Misyjnego;

v Rozpowszechnia¢ w naszych dzietach, orionskie misje
w $wiecie, organizujac réwniez kampanie solidarnosci czy adopcji
na odleglos¢;

v/ Podejmowa¢ na nowo to, co zostalo zdecydowane
i zaprogramowane podczas prowincjalnych zjazdéw wery-
fikacyjnych. Istotnie, Zjazd Generalny nie usuwa pracy
juz zrobionej, ale ja dowarto$ciowuje i harmonizuje
z decyzjami na poziomie zgromadzenia, ktére obecnie prezen-
tujemy.

Zjazd weryfikacyjny: impuls ku przysztosci

W licie zwolujacym Zjazd weryfikacyjny, z 13 pazdzierni-
ka 2018 roku wyliczylem niektére motywacje, z powodu ktd-
rych celebruje si¢ Zjazd w Afryce: zapewnic ciaglos¢ tradycji, kto-
rag wyraza miedzynarodowy charakter Zgromadzenia (Zjazd w
Polsce [1995], w Chile [2001], w Hiszpanii [2007], w Brazylii [2013]
i teraz na Wybrzezu Kosci Stoniowej); podkresla¢, ze kontynent afrykan-
ski stal sie waznym komponentem Rodziny; swigtowaé piecdziesigcio-



lecie realizacji VI-tej Kapitulty Generalnej, ktdra zatwierdzita wniosek o
otwarciu si¢ na Afryke; celebrowac ,,nadzwyczajny miesigc misyjny” w
kontekscie misji.

Bedac w Bonoua, aby przezy¢ Zjazd weryfikacyjny zauwazylismy, Ze te
motywacjeniebylywystarczajgce,abyuzasadnic¢takadecyzje. Ojakpieknei
znaczacebylymotywacje, ktérenas przenosilykuprzesztosci. Tobytanasza
~Cchwalebnahistoria dowspominaniaiopowiadania” ktéranasprzynaglata,
z pewnoscia, do dziekczynienia Bogu, ale ktora potrafita umiesci¢ nas
w nastawieniu pasywnym, pozbawionym inicjatywy i dajacym spokdj.
Wreszcie, postawa ,,orionistoéw nostalgicznych” czy, wrecz, pewna ,,no-
stalgia paralizujaca’, jak mozna by nazwac gléwnag chorobe zwalczang
przez pierwszych misjonarzy na Wybrzezu Kosci Stoniowe;.

Wielokrotnie bylo powtarzane, Ze my mamy réwniez ,wielkg historig
do wykonania” 1 musimy uczynic z tej ,,chwalebnej historii” skarb, aby
rozéwietli¢ naszg terazniejszo$¢ i projektowac przyszlos¢. To jest nasza
»tradycja misyjna” i, jak nam przypomnial Kardynal Kasper podczas
niedawnej homilii w Parafii Ognissanti, ,,tradycja nie zachowuje tylko
przesztosci, ale rowniez przysztos¢”. Zatem, Drodzy Wspdtbracia, udali-
$my sie do Bonoua, aby poszukac naszej przyszlosci, aby ,,odnalez¢ ten
zapat” i te dynamizmy pionieréw, ktérzy wcielili i inkulturowali intuicje
charyzmatyczne Ksigdza Orione w Afryce. A s3 nimi:

» Bliskos¢ i wspolczucie: zdolnos¢ nie tylko dostrzegania, ale stysz-
enia potrzeb blizniego czy pragnienie uczynienia czegos dla nie-
go; ta sama pasja, ktora miat Ksiadz Orione, aby ubodzy mogli
doswiadczyg, ze ,, jest Boza Opatrzno$¢™;

» Wspoldzielenie zycia czynione z prostots, ubostwem, zaadoptowa-
niem si¢ do srodowisk w kontekscie zycia dalekiego od wszystkie-

g0s

» Zdolno$¢ cierpliwego i w inteligentny sposob odczytywania
rzeczywistosci i ofiarowania odpowiedzi prostej, skutecznej, ktora
przemienila spoteczenstwo i kulture;

» Ufno$¢ w Opatrzno$é, zespolona z przedsiebiorczoscis,

w poszukiwaniu wsparcia misji, tworzac sie¢ dobordziejow
i zwolennikow rodzacego sie w Afryce dzieta;



» Gloszenie Ewangelii czynione zwlaszcza przy pomocy swiadectwa
zycia ze $wiadomoscia, ze misjonarz nie jest konkwistadorem
(zdobywca), nawet w imie Chrystusa;

» Wielkie inwestowanie w formacj¢ i w tworzenie, juz od poczatku,
mocnego klimatu rodziny.

Obecnie, gdy Zjazd jest juz wydarzeniem, ktére przeszto do naszej hi-
storii, niezbednym jest wprowadzenie w czyn dynamizmoéw weryfikacji
i dawania nowego impulsu tre§ciom Kapituty w naszych rzeczywisto-
$ciach prowincjalnych i lokalnych. Musimy czyni¢ to w taki sposéb, aby
nasze dziela, nasza obecno$¢, nasze postugi, nasze powolania, stawaty
sie skuteczng odpowiedzig na to, czego domaga si¢ Duch Swiety, w prze-
sztosci od Ksigdza Orione, dzi$ od nas, jego kontynuatoréw. Pomocg dla
nas, w tym zadaniu, jest ten tekst koncowy Generalnego Zjazdu weryfi-
kacyjnego.

Tekst koncowy

Zjazd w Bonoua, naturalnie, nie odbyl sie tylko jako kontakt
z ludzmi i historig orionska Prowingji ,,Notre Dame d’Afrique”. Dowar-
tosciowujac bardzo zaplanowane i zrealizowane doswiadczenie misyjne
jednoczesnie trzeba tez podkresli¢ czas specyficznej pracy zjazdu.

Zjazd byl skonstruowany z dynamik stuchania i rozeznawania. W
szczegolnosci, wystuchanie zrealizowalo si¢ porzez relacje Rady gene-
ralnej, prezentacje Prowincjalow, relacje cztonkéw Rodziny Charyzma-
tycznej (Matki Mabel Spagnuolo dla Malych Siéstr Misjonarek Mitosci,
Marie Jeanne Kouakou dla Oriofiskiego Instytutu Swieckiego i Armandy
Sano dla Orionskiego Ruchu Swieckiego), a na konicu, poprzez lekture w
grupach, treéci przekazanych ze Zjazdéw prowincjalnych.

W koncowej ewaluacji zweryfikowaliSmy, Ze mozna bylto przewidzie¢
wiecej czasu na relacje Prowincjaléw, ale réwniez dokona¢ lepszego
usystematyzowania i ujednolicenia tre$ci. Ponadto, moéwilo sie, ze moz-
naby byto mie¢ wigcej czasu na podanie propozycji drogi promowania
ukierunkowan Kapituly, poprzez wspolne plenarne decyzje, a nie tylko
podane przez grupy.



Zobowigzaniem o wielkim znaczeniu bylo dla wspoétbraci poszukiwa-
nie w grupach odpowiedzi na trzy pytania, ktére byly przewodnimi w
stuchaniu relacji i w lekturze tresci przekazanych przez Zjazdy prowin-
cjalne. Byly to: Jakie cele zostaly osiggniete? Jakie trudnosci zostaly za-
uwazone? Jakimi dzialaniami mozemy si¢ postuzy¢ dla dania tresciom
Kapituly nowego impulsu?

Na podstawie wkiadu grup, Rada generalna przygotowala tekst kon-
cowy starajac si¢ nada¢ wspolng forme zaprezentowania go, podkresla-
jac wyraznie zadanie kazdego podmiotu w nadawaniu nowego impulsu
Kapitule: Przetozony generalny i jego Rada, Przelozony prowincjalny ze
swoja Radg i Dyrektor lokalny ze swoja Wspdlnota.

Klucze pomocne w interpretacji tekstu koncowego

Podczas lektury dokumentu mozecie dostrzec
w poszczegolnych rozdziatach, dobrze okreslonych, mocne punkty re-
fleksji podjetej podczas prac Zjazdu.

Chce tu przywola¢ trzy troski, ktére przenikaty wszystkie prace i staly
sie pobudkami dla sformulowania dziatan.

1° - Z zadowoleniem zauwazono, ze po Kapitule, ze strony wiek-
szosci wspolbraci, rozpoczgla sie droga uswiadomienia sobie,
jak bardzo potrzebnym jest pracowanie nad aspektami ludzkimi
w byciu zakonnikiem, w taki sposéb aby budowa¢ harmonijng
i wyzwalajaca wewnetrzng jedno$¢ miedzy ,,by¢” i ,,chcie¢”. Zauwaza sig,
wiec, ze wspomniana praca nie jest jeszcze zakonczona, ale wymaga cza-
su i by¢ moze nigdy nie ustanie.

Zatem, jedng z obaw uczestnikdw Zjazdu bylo to, aby pytac sie: jak
dziata¢, aby dalej pomaga¢ wspotbraciom w tej wedrowce? Jak ich
wzmacnia¢ w codziennie podejmowanym przez nich trudzie trwania w
wiernosci?

Droga ta nie jest zwyczajna, poniewaz wymaga wyjscia poza
siebie, z wlasnej strefy bezpieczenstwa i wygody aby umiesci¢
w centrum Boga, wspdlnote, blizniego (wspdtbrata).

2° - Drugim aspektem, ktéry zostal zauwazony, jest to, ze wzra-



sta w nas $wiadomo$¢ bycia rodzing. To dotyczy tak poziomu we-
wnetrznego, to jest naszych relacji w Zgromadzeniu, jak i na po-
ziomie zewnetrznym, czyli w relacjach z naszymi Siostrami,
z cztonkami Orionskiego Ruchu Swieckiego i instytutéw oséb konsekro-
wanych.

Jesli  chodzi o  Zgromadzenie, odczuwalo si¢  potrze-
be kontynuacji tej drogi, a zatem, pracowania w harmonii
i skoordynowaniu miedzy trzema poziomami: generalnym, prowincjal-
nym i lokalnym. W konsekwencji, dziatania, o ktére poprosili delegaci,
aby je przedsiewzig¢, zostaly odpowiednio podzielone, wskazujac, kto
najbardziej musi zadbac si¢ o to dzialanie dla zharmonizowania i doce-
nienia pracy wszystkich.

Jezeli zas chodzi o Rodzing Charyzmatyczng ponownie potwierdzita
sie wartos¢, nie tylko pracy razem ze $wieckimi, jak rowniez docenianie
w nich bycia orionistami, czyli cztonkami tej samej Rodziny, aby méc
podja¢ wspdlng droge, ktora dotyczy réwniez innych obszaréw, takich
jak formacja, wspolne planowanie dzialalnosci i w konsekwencji udziat
w podejmowaniu decyzji.

3° - Innym powracajgcym tematem bylo pragnienie wyrazone
przez wielu, aby lepiej pozna¢ nasz charyzmat i nasza duchowos¢
w ich aspektach. To znajduje odzwierciedlenie w potrzebie wigkszej ilo-
$ci okazji i narzedzi do formowania sie, do poznawania charyzmatu i
wdrazania go w praktyke.

Ten aspekt okazuje sie by¢ szczegdlnie waznym — wte-
dy, gdy zyje si¢ w takiej rzeczywistosci, jak parafie, gdzie bar-
dzo latwo mozna zatraci¢ wlasng tozsamo$¢, skoro jest sie
zanurzonym w strukture, jaka jest diecezja, gdzie ta sama praca wyko-
nywana jest przez rézne zgromadzenia, a przede wszystkim przez wie-
lu ksiezy diecezjalnych. W tym przypadku, tendencja ujednolicenia sig¢
z innymi jest silna. To samo dotyczy réwniez dziel milosierdzia, gdzie
koniecznos¢ efektywnosci wymaga zawsze coraz wiekszego profesjona-
lizmu i czasu; tak wigc administracja moze wzig¢ gére nad zobowigza-
niami wspdlnotowymi i duszpasterskimi.

Delegaci zdeterminowani tymi trzema troskami dyskutowali
i zaproponowali rézne dzialania, ktore znajdziecie w tym do-
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kumencie. Waznym jest, aby uwzglednia¢ zakres refleksji,
w ktorej te dzialania zostaly sformulowane, aby nie staly si¢ wskazaniami
abstrakcyjnymi, ktore nastepnie bylyby nieuchronnie pominiete.

Najdrozsi Wspotbracia, na zakonczenie, przywotam wrazenia zdumie-
nia i podziwu, ktére nas opanowaty podczas tych dni uczestniczenia w
Zjezdzie. Jestem pewien, Ze to, co czyni nas bardziej orionistami, roz-
poczyna si¢ dokladnie od zdumienia, od podziwu. Zmyst zadziwienia
jest tym, co pozwala nam odgadng¢, ze charyzmat Ksiedza Orione nigdy
sie nie starzeje i zawsze jest zdolny odmtladzac¢ sie i wyraza¢ w nowy i
skuteczny sposob, inkulturowac sig, czynigc pieknym i zdrowym zycie,
zwlaszcza zycie najbardziej ubogich, jak stato si¢ to w sposéb konkretny
i paradygmatyczny w obecnej Prowincji ,,Notre Dame d’Afrique”.

W zwigzku z tym interpretacja Zjazdu przy pomocy klucza jakim
jest stowo “zadziwienie” nie jest wadg, ani tym bardziej popadaniem w
sentymentalizm. Jeszcze mniej pewnymi pseudo-przeprosinami, aby
wypelni¢ jaki$ brak czy niewystarczalno$¢ metodologiczng. Wybaczcie
mi zuchwalo$¢, ale uznaje go jako remedium w zwalczaniu podstawego
problemu, ktéry w tych czasach charakteryzuje, z réznymi odcieniami,
wszystkie nasze relacje, a mianowicie, brak entuzjazmu, inercja czy opie-
szalo$¢, oziebto$¢ powotaniowa, kryzys tozsamosci i przynaleznosci do
Zgromadzenia.

Czynmy zatem cokolwiek, co mogloby przywrdci¢ nam uczucie za-
dziwienia, zdumienia czy, przynajmniej, ruszajmy odkry¢ piekno i za-
dziwienie, ktorymi charyzmat jest zdolny nas obdarzy¢. Pamietajmy,
nade wszystko, o tym dynamizmie przypowiesci ewangelicznej, ktora
potwierdza, ze charyzmat jest talentem, ktéry nie moze by¢ ukryty: ma
znaczenie i przemawia tylko wtedy, jesli jest puszczony w obieg, jesli
urzeczywistnia si¢ w konkrecie naszego zycia.

Zjazd byl nadzwyczajnym  doswiadczeniem  ,zadziwienia’,
w  ktéorym  ,zywy charyzmat” nas zdumial. Zobaczenie
i doswiadczenie jego pigkna, dato nam na prawde¢ wiele dobra!

A teraz, naprzdd, w droge! Aby nie spadl na nas cigzki osad dzieci z
Ewangelii: ,, Przygrywalismy wam, a nie tariczyliscie; biadalismy, a wyscie
nie ptakalil” (Lk 7,31).
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To jest czas Zdrowas Maryjo i naprzod! Oby dokument koncowy Zjaz-
du weryfikacyjnego mogt stac si¢ dla nas pomoca. Ksiadz Orione z pew-
noscig bedzie z nami.

Z braterskimi pozdrowieniami,

ks. Tarcisio Vieira

Dyrektor Generalny

(ttum.: ks. Damian Laskowski FDP)

12



GENERALNY ZJAZD WERYFIKACYJNY

DoxuMmeNT KoNcowy

Generalny Zjazd Weryfikacyjny odbyl si¢ w Bonoua (Wybrzeze Kosci
Stoniowej), od 12 do 20 pazdziernika 2019 roku.

Podczas poszczegdlnych etapéw (Wspdlnota — Prowincja — Rada ge-
neralna), powstala struktura Zjazdu na podstawie 3 Kierunkéw dziala-
nia (Formacja, Zycie Wspélnotowe i Charyzmat) + Linia Dziatania nr 7
(w kierunku peryferii). Zawieraja one tresci innych Linii Dziatania XIV

Kapituly Generalne;.

3 KIERUNKI DZIAEANIA

1° Formowanie 0séb, za-
konnikéw

LINIE DZIALANIA

Lin1A 1: Wymiar ludzki zakonnika

LiNia 2: Zakonnik zyje Bogiem

TEMAT szZCZEGOLNY D: Powotanie brata
zakonnego i pustelnika

2° Umieszczenie

w centrum zycia wspol-
notowego i doceniania
wspétbraci

LiN1A 4: Zywa relacja ze wspdlnota

3° Aktualizacja charyz-
matu

Linia 3: Zakonnik rozpoznawany
w charyzmacie

LiN1a 5: Zakonnik spelniajacy misje,
$wiadectwo i stuzba

LiN1a 6: Apostolat zgromadzeniowy,
dar Kosciota

TEMAT sZCZEGOLNY B: Wspolnota za-
konna

w parafii

TEMAT SZCZEGOLNY C: Organicznos¢ i
kontynuacja Duszpasterstwa Mtodziezy

+ 1 LIN1IA
DZIAELANIA

LiNIA 7:

W kierun-
ku peryferii
egzystencjal-
nych $wiata
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1° KIERUNEK DZIALANIA

FORMOWANIE 0SOB, ZAKONNIKOW

L 1: WYMIAR LUDZKI ZAKONNIKA

Zjazd podkreslit, Ze w minionym trzechleciu, zakonnik orioni-
sta, pomimo rozwijania cenionej aktywnosci charytatywnej skie-
rowanej ku marginesom, nie rzadko stal si¢ ofiarg indywidualizmu,
typowego dla naszej epoki, czesto pod plaszczem przedsiebiorczosci
i w konsekwencji popadal w pelnienie gtéwnej roli wyizolowanej
i szukajacej samego siebie.

Majac swiadomo$¢ takiej rzeczywisto$ci, nawiazujac do Kapituly, Zja-
zd zwraca sie z prosba:

Do Rady Generalnej

» Niech ponownie przestudiuje i zaktualizuje fizjonomie
i tozsamo$¢ zakonnika orionisty. Utatwi refleksje zwigzang
z postugiwaniem sie tekstami uzytecznymi (zeszyty formacyjne,
droga charyzmatyczna, zjazdy).

» Niech zweryfikuje skuteczno$¢ metod formacji ciaglej juz ist-
niejacych.

Do Rady Prowincjalnej

» Niech uswiadomi wspoétbraciom niebezpieczenstwa plynace
z indywidualizmu, podreslajac znaczenie Sekretariatow.

» Niech skorzysta ze spotkan dyrektoréw by podkresli¢ wiezi charyz-
matu z jakoscig zycia zakonnego.

Do Wspdlnoty lokalnej
» Niech wszyscy zaangazuja sie¢ w poglebienie sensu ich bycia zakon-

nikiem orionista, postugujac sie¢ przygotowanymi pomocami.
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L 2: ZAKONNIK ZYJE BOGIEM

Zjazd odnotowal, ze jakos$¢ zycia modlitwy w prowincjach wzro-
sta. Czesto jednak zakonnik orionista jest zaplatany w sieci rézno-
rodnych relacji, nie rzadko rozpraszajacych go i spelniajacych jego
aspiracje, ryzykujac jednak zredukowanie do poziomu horyzontal-
nego zycie codzienne. Zdarza si¢ wiec ze czas ktérego nie poswie-
ca na modlitwe, na bycie we wspolnocie, a poswigca na apostolat
tudzac sie, nie przynosi oczekiwanych efektow. To motywy, dla kto-
rych Zjazd zmotywowal nasze Zgromadzenie do wysitku zwrocenia
uwagi na ,Odnowienie kreatywne zycia duchowego, indywidualnego
i wspolnotowego, aby naprawde bylo relacja z Bogiem, zrodiem zycia,
ktore ozywia dzialalnos$c¢ apostolska.” (14CG)

Nawigzujac do Kapituly, Zjazd proponuje:
Radzie Generalnej

» Niech rozwinie ,,metodologie duchowosci orionskie;j”

Radzie Prowincjalnej

» Niech postuzy si¢ rekolekcjami zakonnymi, skupieniami,
aby doswiadczy¢ modlitwy bardziej tworczej i przezywanej
we wspolnocie.

» Niech uswiadomi potrzebe modlitwy, wierno$¢ rozmyslaniu indy-
widualnemu, i ,,Lectio Divina” oraz warto$¢ dzielenia sie ducho-
wego.

Wspélnocie lokalnej

» Dyrektorzy niech promuja modlitwe wspdlnotowa, bardziej wlaczo-
ng w konkretne sytuacje zyciowe i intencje oséb spotykanych na co
dzien.
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2° KIERUNEK DZIALANIA

Umiesci¢ w centrum zycie wspolnotowe

L 4: ZYWA RELACJA ZE WSPOLNOTA

A) Podczas zjazdu zostalo powiedziane, ze dla nas orionistéw, nie tylko
jest wazne odpowiada¢ na wyzwania socjalne i historyczne przez stuzbe
milosci, ale takze sposéb w jaki to czynimy. To znaczy, ze odpowiedzi
bardziej skuteczne na wyzwania socjalne, w aspekcie ewangelicznym,
ida w parze z jakoscia zycia braterskiego we wspolnocie. W tym sensie,
wielu zabierajacych glos, podkreslalo wzrost wrazliwosci na dobre zy-
cie we wspdlnocie, ale odnotowano réwniez, ze w niektoérych miejscach,
przewaga aktywnosci pastoralnej i administracyjnej przeszkadza zaje-
ciom ozywiajacym zycie wspdlnotowe i ze aktywnos¢ jest uprzywilejo-
wana na niekorzys$¢ zycia braterskiego.

Aby uwypukli¢ to o czym powiedziata Kapitula na temat znaczenia zy-
cia braterskiego we wspdlnocie, Zjazd proponuje:

Radzie Generalnej

» Niech organizuje kursy wewnetrzne, a takze z innymi zgromad-
zeniami, z teologii Zycia konsekrowanego i o dynamice wspdlnot-
owej.

Radzie Prowincjalnej

» Niech w formacji cigglej postuzy sie ekspertami lub metodami na
temat zycia wspdlnotowego.

» Niech wspomaga dyrektoréw lokalnych w ozywianiu jednosci bra-
terskiej w ich wspdlnotach.

Wspélnocie lokalnej

» Niech kazdy zakonnik umiesci zycie wspolnotowe i docenianie
wspolbraci, jako punkt centralny codziennego zycia i poprzez sa-
mokontrole zapewni konkretne rezultaty.
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» Niech dyrektor lokalny umiesci w kalendarzu programacyjnym,
dzien wspdlnoty, z ,,Lectio Divina” w centrum, spotkanie wspdln-
oty, skupienie miesieczne i jakie$§ wspdlne wyjscie lub wyjazd.

» Dyrektor lokalny niech doceni praktyke upomnienia braterskiego
i rewizji zycia.

B) Zjazd pokreslit projekt wspolnotowy i projekt apostolski, lansowa-
ne niegdys jako idealne sposoby naszego zycia i pracy razem, jednak w
ostatnich latach traktowane z nieufnoscia, jako co$ trudnego do zreali-
zowania. Zostaly wigc zaniedbane.

Utrzymujac jednak, ze s3 to instrumenty stosowne, by prowadzi¢
wspolnie apostolat, nawigzujac do Kapituly, Zjazd proponuje:

Radzie Generalnej

» Niech przestudiuje nowe sposoby, bardziej proste, atrakcyjne co do
jezyka i form, aby ponownie zaproponowa¢ wspoétbraciom postu-
giwanie sie tymi metodami.

Radzie Prowincjalnej

» Niech dodaje odwagi i wspomaga wspdlnoty, ktére nie s3
Y stanie opracowaé projektow: wspdlnotowego
i apostolskiego.

Wspélnocie lokalnej

» Niech kazda wspolnota dolozy staran aby przyjac
i zakualizowac¢ te propozycje.

(ttum.: ks. Jerzy Cwiklak FDP)
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3° KIERUNEK DZIAEANIA

Aktualizacja charyzmatu

L 3: ZAKONNIK ROZPOZNAWANY W CHARYZMACIE

A) Na Zjezdzie podkreslono, ze dzigki dzielu formacyjnemu
w ostatnich latach oraz inicjatywom pomagania w przypadkach skrajne-
go ubdstwa, u wielu zakonnikéw orionistéw spotyka si¢ wigksza iden-
tyfikacje z charyzmatem i duchem przynaleznosci. Zwrdcono jednak
uwage, ze czesto orionista przezywa swoja tozsamos¢ charyzmatyczng
bardziej w prowadzonej dzialalnoéci, niz w harmonijnym dojrzewaniu
swojej konsekracji, duchowosci i misji.

Aby zatem na nowo przypomnie¢ Kapitule, na Zjezdzie podkreslo-
no, ze formacji do charyzmatu nigdy nie mozna uzna¢ za oczywistg
i nalezy ja kontynuowac¢ w ciggu calego zycia i na wszystkich plaszczy-
znach. Dlatego:

Rada Generalna

> Lepiej zglebi krytyczne i aktualizujace studium charyzmatu,
ze szczegllnym zwroceniem uwagi na praktyke duszpasterska,
ktéra moze poméc nam odnowic nasz, jako orionistow, sposéb po-
dchodzenia do ludzi.

Rada Prowincjalna

» Przygotuje wlasciwe pomoce z pedagogiki charyzmatu, azeby za-
konnicy mogli zrozumie¢ jego wieloraka dynamike, przezywac go
jako osoby konsekrowane, przekazywaé go osobom $wieckim, na-
dawac tozsamo$¢ dzietom i parafiom.

» Sekretariat ~ Formacyjny = ma  pomaga¢  wspodtbraciom
w poglebianiu wartoéci Zycia konsekrowanego, ktére lezy
u podstaw réwniez obowiazkow zwigzanych z postuga kaptanska,
wykorzystujac zwlaszcza obecno$¢ Braci Zakonnych.
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» W formacje¢ do charyzmatu prowadzonej dla $wieckich nalezy za-
angazowac rowniez wspolnote.

Wspélnota lokalna

» W formacji poczatkowej mozna lepiej wykorzysta¢ czas wakacji
czy okres letni na mocne doswiadczenia czy obozy apostolskie.

B) Realizacja Zjazdu w Bonoua pozwolila nam zobaczy¢
i osobiscie dotkna¢ rzeczywistoéci zywotnosci powolaniowej, osiagnietej
przede wszystkim za pomoca duszpasterstwa powotan prowadzonego
przez $wiadectwo zycia, systematyczne towarzyszenie mlodziezy for-
mowanej i zaszczepienie charyzmatu w fonie spotecznosci afrykanskiej.
W takim kontekscie zjazd chcial przypomniec raz jeszcze, zZe animacja i
towarzyszenie powotaniowe majg zasadnicze znaczenie dla Zywotnosci
rodziny zakonnej i Ze trzeba wiecej inwestowaé w proces rozeznawania
powolania.

Aby na nowo przypomnie¢ Kapitule, na Zjezdzie postanowiono:
Rada Generalna

» Ma dziala¢ na rzecz rozpowszechniania i promowania kultury
powolaniowej.

Rada Prowincjalna

» We wspdlnotach, w ktérych nie ma duszpasterstwa mlodz-
iezowo-powolaniowego albo dopiero si¢ ono rozpoczyna, ma
towarzyszy¢ i utatwia¢ tworzenie koordynacji w nich.

Wspélnota lokalna

» Nalezy pracowa¢ niezmordowanie w poszukiwaniu nowych
powolan.
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L 5: ZAKONNIK SPELNIAJACY MISJE, SWIADECTWO I SLUZBA

A) Zjazd, ktéry zgromadzil przedstawicieli kwalifikowanych
calego $wiata orionistéw, bylo wlasciwym miejscem do wuzna-
nia, ze dynamika naszego charyzmatu jest dobrze realizowana
i konkretyzowana w zyciu codziennym wielu zakonnikéw i licznych
dziet. Mimo to czasami zdarza sig, ze jest malo widoczne zaangazowanie
w mowienie naszych dziel, przejaw macierzynstwa Kosciota. Zebranie
zalecilo, aby byla wyrazna tozsamos¢ dziet jako ,latarni ewangelizacji
dla $wiata”.

Aby na nowo przypomnie¢ Kapitule, na Zjezdzie postanowiono:
Rada Generalna
» Ma opracowac system on-line, aby mie¢ biezaca statystyke wszy-
stkich dziel mitosierdzia.
Rada Prowincjalna

» Zatroszczy si¢ o stworzenie Sekretariatow — tam, gdzie ich jeszcze
nie ma - dla struktur komunii i uczestniczenia.

» Sekretariat Dziet ma wspdlpracowa¢ ze wspdlnotami
w postugiwaniu si¢ bilansem apostolskim.

» Przygotuje wspolbraci, zwlaszcza mlodszych, do podejmowania
odpowiedzialnosci w dzietach.

» Gdzie to mozliwe, nie mozna ba¢ si¢ powierzac kierowania dzietem
odpowiedzialnemu za strukture.

Wspélnota lokalna

» Dalej ma podejmowac temat bilansu apostolskiego, przekladajac
go na konkretne programowanie i postugujac sie ekipa ad hoc.

B) Jednym z mocniejszych doswiadczen, o ktérym uczestnicy
Zjazdu moéwia, ze przezyli w czasie dni spedzonych w Bonoua, bylo
tworzenie ,jednej rodziny” Nie jesteSmy bowiem odizolowanym
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zgromadzeniem, ale czeScia Rodziny charyzmatycznej, chcianej
i wspieranej przez $w. Alojzego Orione. Zatem jest rzecza wazna, aby ta
rzeczywistosc stala sie apostolska sila.

Aby zatem na nowo przypomnie¢ Kapitule, na Zjezdzie postanowiono:

Rada Generalna

>

>

Podzieli si¢ z cala Rodzing charyzmatyczng przewodnikiem dla
wspolnej formacji.

Bedzie sprzyjala refleksji i studiom na temat tozsamosci i celéow
ORS i RMO.

Rada Prowincjalna

>

Bedzie promowata wér6d wspolbraci glebszg znajomosc tego, czym
jest rodzina charyzmatyczna.

Tam, gdzie to mozliwe, cho¢ nie pracuje si¢ w tych samych doma-
ch, nalezy rozwija¢ spotkania FDP i MSMM na poziomach Rad
prowincjalnych, aby promowaé poziom réwnej wspolpracy w
réznych sektorach: formacji, doswiadczen granicznych, progra-
mowania duszpasterskiego, grup studiow.

Udzieli odpowiedzi na wymagane przez ISO uczestniczenie
w inicjatywach powotaniowych i towarzyszenie im na réznych eta-
pach (rozeznawania powolania, wstepnej formacji) oraz na terena-
ch, gdzie s3 obecne.

Zapewni towarzyszenie duchowe i charyzmatyczne cztonkom ORS
i umozliwi ich uczestniczenie w ekipach powotaniowych.

Pomysli o momentach formacyjnych z uczestniczeniem oséb za-
konnych i §wieckich.

Wspdlnota lokalna

>

Bedzie organizowa¢ momenty formacji biblijnej, charyzmatycz-
nej i zawodowej dla oséb $wieckich, ktore obracajg si¢ w naszej
rzeczywistosci.
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L 6: APOSTOLAT KONGREGACYJNY, DAR DLA KoScCIOEA

Po wystuchaniu relacji Rady Generalnej i opracowaniu koncowego
Przestania, Zjazd uznal si¢ odpowiedzialnym za uwypuklenie tego, ze
~naczelng misjg zakonnika jest by¢ zakonnikiem, a orionisty — by¢ orioni-
stg”, czyli dawa¢ prymat Bogu, poniewaz od Niego otrzymujemy powo-
dy naszego bycia, naszego apostolatu i naszej misji w Kosciele.

Aby na nowo przypomnie¢ Kapitule, na Zjezdzie postanowiono:

Rada Generalna

» Zapoczatkuje droge refleksji nad cechami charakterystycznymi
»parafii orionskich”, aby sformulowa¢ system wartosci charyzma-
tycznych wlasciwych takiemu specyficznemu obszarowi apostol-
skiemu (Bilans Charyzmatyczny dla Parafii).

» Zatroszczy si¢ o formowanie ,nowych” misjonarzy i animacje
dla przyjecia we wspdlnotach, do ktérych sa przeznaczeni, aby
umozliwi¢ prace inkulturacji, nie tracac przez nich poczucia tego,
ze sg zakonnikami orionistami.

Rada Prowincjalna

» Ma pomaga¢ tym, ktorzy pracuja w srodowisku parafialnym,
w pogtebianiu podstaw zycia konsekrowanego orionistow.

» Bedzie prowadzila prace uwrazliwiania, skierowang do wszystkich,
na temat znaczenia komunikacji.

Wspadlnota lokalna

» Dostosuje projekt duszpasterstwa parafialnego do projektu wspoln-
otowego.

(ttum.: ks. Michat Szwemin FDP)

22



+ LINIA DZIALANIA NR 7

W KIERUNKU PERYFERII

L 7: W KIERUNKU PERYFERII EGZYSTENCJALNYCH SWIATA

Zjazd weryfikacyjny dostrzega z radoscia, ze nasze Zgromadzenie,
dzialajac poprzez Prowincje otworzylo sie na peryferie egzystencjalne
dzieki wspétbraciom i $wieckim ktorzy ofiaruja swoje zycie w tym celu.
Zauwazono takze, ze to doswiadczenie ,, Kosciota w drodze ku” rodzi
kulture goscinnosci, wzajemnego ubogacenia, bliskosci ktora to kultura
wprowadza zywotnos$¢ na poziomie osobistym i wspdélnotowym. Pod-
kreslono takze ze idac ku peryferiom egzystencjalnym, nie idziemy sami
lecz spotykamy towarzyszy podrozy, to pozwala budowac relacje z inny-
mi Zgromadzeniami i Stowarzyszeniami nie tylko Koscielnymi. Zjazd
Weryfikacyjny byl takze okazja do stwierdzenia ze wobec nowych form
ubostwa niektdrzy zakonnicy przejawiaja strach spowodowany nie$mia-
toscia, takze podjeciem zycia stylu $wieckiego a takze indywidualizmem.

Dostrzega sie takze nasz trud we wspdtpracy i trwaniu przy mlodych.

Aby zmotywowa¢ zakonnikdéw, aby szli gdzie Pan nas posyta teraz re-
alizujac to, o co Kapituta nas prosi, stwierdza sie, by:

Rada Generalna

» Rozeznala nowe wyzwania apostolatu charyzmatycznego, zazna-
czajac, ze pracujemy razem z calg lokalng Rodzing Orionska, a
zwlaszcza z mlodymi.

Rada Prowincjalna

» W programowaniu rocznym i trzyletnim podejmie konkretne
dzialania w kierunku nowych form ubéstwa do realizacji ktorych
przygotuje niektérych zakonnikow.

» Przemydli jak uwrazliwi¢ i formowac wspoétbraci odnos$nie zaan-
gazowania w nowe dzieta milosierdzia.
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» Prowincjalowie dowartosciuja doswiadczenia misyjne i dziefa
milosierdzia, a w nich zakonnikéw klerykéw, braci i kaptanow.

Wspélnota lokalna

» W projekcie wspélnotowym uwzgledni si¢ konkretne zaan-
gazowanie w lokalne ubdstwo.
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KWESTIE ADMINISTRACYJNE

Zjazd, poprzez rézne konteksty, podkreslil prostote naszego zycia, od-
no$nie kwestii, ktore dotycza nowego sposobu prowadzenia Dziel, od-
nosnie troski o dobrodziejow i wolontariuszy, takze odno$nie stabilnosci
dziela i poszukiwania nowych zrédet dochodu.

Odnosnie tych tematéw podjetych przez Kapitule, Zjazd zobowia-
zuje:
Rade Generalna

> By inspirowala wspolbraci od pierwszych lat zycia zakonne-
go do zaangazowania w poszukiwaniu zrdédel dochodu dziel
i unikania marnotrawienia srodkéw.

Rade Prowincjalna

» By utworzyla biuro Nowych Zasobdw, ktdre bedzie zajmowac sie
poszukiwaniem zrédet do samowystarczalnosci ekonomicznej
dziet.

» Zostanie systematycznie poprowadzony kurs ekonomiczny
i administracyjny dla niektérych studentéw, dajac pierwszenstwo
kursom i studiom teologicznym.

Wspodlnote lokalna
» By wzieta sobie do serca realizacje kasy wspdlnej

i przejrzystosci ekonomicznej.

(ttum.: ks. Leszek Kromka FDP)
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GZW 2019 — DZIALANIA PODZIELONE WEDEUG PODMIOTOW

10.

A — RADA GENERALNA

Podejmie ponowng lekture i aktualizacje fizjonomii i tozsamosci
zakonnika orionisty. Utatwi refleksje dzieki opracowaniu pomoc-
nych tekstéw (zeszyty, kursy charyzmatyczne, konferencje). [LINIA 1]

Zweryfikuje efektywnos$é narzedzi do formacji permanetnej be-
dacych juz w uzyciu. [LINIA 1]

Rozwinie “metodologie duchowosci orionskiej”. [LINIA 2]

Zorganizuje wewnetrzne kursy, lub takze miedzyzakonne,
z teologii zycia konsekrowanego i z dynamik wspdlnotowych.
[LINIA 4]

Przestudiuje nowe sposoby, bardziej proste i atrakcyjne w jezyku
i formie, by zaproponowad na nowo wspdtbraciom korzystanie
z tych narzedzi. [LINIA 4]

Bardziej zgtebi studium krytyczne i zaaktualizowane charyzmatu,
ze szczegdlng uwaga na praktyki duszpasterskie, ktére mogtyby
poméc odnowié nasz sposdb zblizenia sie do ludzi “po orion-
sku”. [LINIA 3]

Zadziata na rzecz rozpowszechnienia i promowania kultury po-
wotaniowej. [LINIA 3]

Opracuje w systemie on-line zaktualizowany spis dziet mitosier-
dzia. [LINIA 5]

Niech podzieli sie z catg Rodzing charyzmatyczna, przewodni-
kiem do formacji wspdlnej. [LINIA 5]

Niech sprzyja refleksji i studium dotyczgcym tozsamosci
i celowosci ORS i ORM . [LINIA 5]
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1.

12.

13.

14.

Niech nada bieg refleksji nad cechami “parafii orionskiej”, by
sformutowad system wartosci charakteryzmatycznych dostoso-
wanych do tego specyficznego obszaru apostolskiego (Bilans
Charymzatyczny dla Parafii). [LINIA 6]

Niech zatroszczy sie o formacje “nowych” misjonarzy
i 0 animacje we wspdlnotach, do ktérych sa posytani, by sprzyjac
pracy inkulturyzacji, bez tracenia przez nich poczucia bycia za-
konnikami orionistami . [LINIA 5]

Niech dokona rozeznania, by da¢ odpowiedzZ na nowe wyzwania
apostolatu charyzmatycznego, ktadac nacisk na to, ze pracuje
sie razem z catg miejscowg rodzing orionska, a w szczegdlnosci
z mtodzieza. [LINIA 7]

Niech inspiruje wspdtbraci, juz od pierwszych lat zycia zakonne-
go, kulturg pracowitosci w poszukiwaniu srodkéw dla naszych
dziet oraz by unikac¢ tendencji, ze jest sie do utrzymania. [KWESTIE
ADMINISTRACYJNE]

B - RADA PROWINCJALNA

Z pomoca odpowiednich Sekretariatéow, niech podejmie prace
w kierunku uzmystowienia wspotbraciom jakie sg niebezpiec-
zenstwa wynikajgce z postawy autoreferencjalnosci. [Linia 1]

Korzystajac ze spotkan dyrektorow, niech podkresla wiez miedzy
charyzmatem a jakoscia zycia zakonnego. [LINIA 1]

Niech skorzysta z rekolekgji (skupien), by doswiadczyé momentéw
modlitwy bardziej kreatywnej i wspdlnie przezywanej. [LINIA 2]

Niech promuje dziatania na rzecz uswiadomienia konieczno-
$ci modlitwy, wiernosci medytacji osobistej i lectio divina oraz
o wartosci dzielenia sie duchowego. [LINIA 2]

Niech postuguje sie pomoca specjalistow lub narzedziami do for-
macji permanetnej dotyczacymi zycia wspdlnotowego. [LINIA 4]
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Niech wspiera lokalnych dyrektorow w promowaniu komunii
braterskiej w ich wspdlnotach. [LINIA 4]

Niech zacheca i wspiera wspdlnoty, ktdre nie sg w stanie same
opracowac projektu wspdlnotowego i apostoskiego. [LINIA 4]

Przygotuje odpowiednie pomoce odnoszace sie do pedagogii
charyzmatu, tak by zakonnicy mogli poja¢ jego zréznicowang
zywotnosé, zy¢ nim jako osoby konsekrowane, przekazujgc go
$wieckim, nadajgc tozsamosc dzietom i parafiom. [LiNIA 3]

Sekretariat ds Formacji niech pomoze wspdtbraciompogtebic
wartos¢ zycia konsekrowanego, ktéry jest takze u podstaw obo-
wigzkdw zwigzanych z postuga kaptanska, doceniajac szczegdl-
nie obecnodé Braci Zakonnikdw. [LINIA 3]

W formacji poczatkowej mozna lepiej wykorzystaé czas wakacji
czy okresow swigtecznych dla gtebszych doswiadczen lub obo-
zéw apostolskich. [Linia 3]

We wspdlnotach, w ktérych nie ma lub jest u swych poczatkdow
koordynacja duszpasterstwa miodziezowo-powotaniowego
niech sie jej towarzyszy i utatwi formacje. [LINIA 3]

Zadba - tam gdzie nie ma do tej pory - by powstaty Sekretariaty,
struktury komunii i uczestnictwa. [LINIA 5]

Sekretariat ds. Dziet niech wspdtpracuje ze wspdlnotami
w korzystaniu z bilansu apostolskiego. [LINIA 5]

Przygotuje wspodtbraci, szczegdlnie mtodych, do przejecia odpo-
wiedzialno$ci za dzieta. [Linea 5]

Tam, gdzie wydaje sie to stosowne, nie bac sie powierzy¢ kiero-
wanie dzietem Odpowiedzialnemu za strukture. [LINIA 5]

Nie propaguje posréd wspdtbraci gtebsza znajomosé bycia ro-
dzing charyzmatyczna [LINIA 5]

Tam gdzie to mozliwe, nawet jesli nie pracuje sie w tych samych
domach, promowac spotkania FDP i MSMM na poziomie rad
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

prowincjalnych, by sprzyja¢ wspdtpracy na réwni w réznych sek-
torach: formacji, doswiadczen z dziet z pogranicza, programo-
wania duszpasterskiego, grup studiéw. [LINIA 5]

Niech odpowie na prosbe ISO, by i animacje uczestniczyé
w inicjatywach powotaniowych i by im towarzyszy¢ na réznych
etapach (rozeznawania powotaniowego, formacji poczatkowej)
i na terenie gdzie sg one obecne. [LINIA 5]

Zapewni duchowe i charyzmatyczne towarzyszenie cztonkom
ORS i sprzyja ich uczestnictwu w ekipie powotaniowej. [LINIA 5]

Niech pomysli o momentach formacji charyzmatycznej przezy-
wanych razem przez zakonnikéw i swieckich. [LINIA 5]

Niech sie zatroszczy o formacje ,nowych” misjonarzy i animacje
przyjmowania ich we wspdlnotach, do ktérych maja by prze-
znaczeni, by sprzyjac pracy inkulturyzacji, nie tracac poczucia by-
cia przez nich zakonnkami orionistami. [LINIA 6]

Niech pomoze tym, ktérzy pracuja na polu parafialnym pogtebic
fundamenty zycia konsekrowanego orionskiego. [LINIA 6]

Podejmie dziatanie na rzecz uwrazliwiania wszystkich co do war-
tosci komunikacji. [LINIA 6]

W rocznym i trzyletnim planowaniu, niech uwzgledni sie konkret-
ne zaangazowanie w nowe formy ubdstwa, do czego niech bede
przygotowywani niektérzy zakonnicy. [LINIA 7]

Niech rozwazy jak uwrazliwi¢ i uformowac wspédtbraci odnosnie
koniecznosci wejscia w nowa sieé (network) mitosierdzia. [LINIA
7]

Prowincjatowie niech sprzyjaja doswiadczeniom misjonarskim
o znamiennym charaterze mitosiedzia skierowanym do zakonni-
kow: klerykdw, braci i kaptandw . [LiNIA 7]

Niech zastanowi sie nad uruchomieniem siedziby ENRIs, by mo-
gto ono efektywnie dziata¢ w poszukiwaniu funduszy dla uzyska-
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28.

nia samodzielnosci ekonomicznej dziet. [Kwestie administracyjne]

Niech posle niektérych klerykdéw, by uczeszczali na jaki$ kurs
z zarzadzania ekonomicznego i administracyjnego, bez zanie-
dbywania studiéw teologicznych. [Kwestie administracyjne]

C - LOKALNE WSPOLNOTY

Niech wszyscy sie zaangazujg w pogtebienie sensu ich bycia za-
konnikami i orionistami, positkujgc sie dostepnymi pomocami.
[Linia 1]

Dyrektorzy niech kontynuujag promowanie modlitwy wspdlnoto-
wej bardziej konkretnej, ktéra bedzie uwzgledniata realne sytu-
acje i intencje osdb, ktére napotykamy kazdego dnia. [LiNiA 2]

Niech kazdy wspdtbrat umiesci zycie wspdlnotowe i docenianie
wspotbraci w centrum swojego codziennego zycia i wdraza sa-
modyscypline, ktéra bedzie gwarantowac rezultaty. [LINIA 4]

Dyrektorzy lokalni niech w kalendarzu programowym wyznacza
dzien wspdlnotowy, z Lectio Divina w centrum, spotkaniami, skupie-
niami miesiecznymi i pewnymi wyjsciami wspdlnotowymi. [LiNIA 4]

Dyrektor lokalny niech sprzyja praktyce upomnienia braterskie-
go i rewizji zycia. [LINIA 4]

Kazda wspdlnota niech podejmie wysitek w podjecie i wcielenie
tychze dynamik. [LINIA 4]

W formacji charyzmatycznej swieckich niech bedzie tez zaanga-
zowana cata wspdlnota. [LINIA 3]

Niech sie pracuje bez wytchnienia w poszukiwaniu nowych po-
wotan. [LiNIA 3]

Niech podejmie sie na nowo temat bilansu apostolskiego, doko-
nujgc jego przetozenia na konkretne planowanie i postugujac sie
ekipa ad hoc. [LINIA 5]
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10.

11.

12.

13.

Niech bedg organizowane momenty formacji biblijnej, chary-
zmatycznej i zawodowej dla $wieckich, ktérzy krazg wokdt na-
szych rzeczywistosci. [LINIA 5]

Zharmonizowac projekt duszpasterski z projektem wspdlnoto-
wym. [LINIA 6]

W projekcie wspdlnotowym, wskazac i uczyni¢ miejsce dla kon-

kretnej interwencji wzgledem ubdstwa w danym miejscu. [LINIA
/]

Wozig¢ sobie do serca zrealizowanie jednej kasy i przejrzystosci
ekonomicznej. [Kwestie administracyjne]

(ttum.: ks. Krzysztof Baranowski FDP)
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UCZESTNICY

RADA GENERALNA

01 Tarcisio Gregorio Vieira Przetozony generalny
02 Oreste Ferrari Wikariusz generalny
03 Fernando Fornerod Radca generalny

04 Assamouan Pierre Kouassi Radca generalny

05 Laureano de la Red Merino Radca generalny

06 Fulvio Ferrari Ekonom generalny

PRrROW. , MADRE DELLA DIVINA PROVVIDENZA” (RZYM)

08 Aurelio Fusi Przetozony prowincjalny
09 Pierangelo Ondei Delegat 1
10 Gianni Giarolo Delegat 2
11 Giovanni Carollo Delegat 3
12 Giuseppe Volponi Delegat 4

PRrow. ,, MATKI BOSKIEJ] CZESTOCHOWSKIE]” (WARSZAWA)

13 Krzysztof Mis Przetozony prowincjalny
14  Sylwester Janusz Sowizdrzal ~ Delegat 1
15 Adam Golebiak Delegat 2

PRrROW. ,, NUESTRA SENORA DE LA GUARDIA” (BUENOS AIRES)

16 Gustavo Aime Przetozony prowincjalny
17  Eldo Musso Delegat 1
18 Gustavo Carlos Rofi Delegat 2
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PRrROW. ,,NOSSA SENHORA DE FATIMA” (BRASILIA)

19 Josumar dos Santos Przetozony prowincjalny
20 Edson de Oliveira da Silva Delegat 1
21 Erli Lopes Cardoso Delegat 2

22 Pedro Junior Pereira Vila Nova Delegat 3

PROW. ,,NOSSA SENHORA DA ANUNCIACAO (SA0 PAULO)

23 Rodinei Thomazella Przetozony prowincjalny
24 Antonio Sagrado Bogaz Delegat 1
25 José Deboita Delegat 2

ROW. ,NOTRE DAME D’AFRIQUE” (BoNOUA
P NoTRE D A ” (B

26 Jean-Baptiste Dzankani Przetozony prowincjalny
27 Basile Aka Delegat 1
28 Mathieu Zongo Delegat 2
29 Serge Méda Delegat 3

VICE-PROW. ,NTRA. SRA. DEL PILAR” (MADRYT)

30 José Paris Przetozony vice prowincjalny

31 Miguel Angel Bombin Delegat 1

VICE-PROW. , NUESTRA SENORA DEL CARMEN” (SANTIAGO)

32 Sergio Felipe Valenzuela Ramos PrzefoZony vice prowincjalny

33  Alvaro Rodrigo Olivares Fernandez Delegat 1
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DELEGACJA ,, MOTHER OF THE CHURCH” (RzYM)

34 Marcelo Boschi Przetozony Delegat
35 Martin Estanislao Mroz Delegat 1
36 Peter Wambulwa Wakoba Delegat 2

DELEGACJA ,,MARIA REGINA DEL MADAGASCAR” (MADAGASKAR)

37 Luciano Mariani Przetozony Delegat
38 Modeste Rabemanantsoa Delegat 1
Z PRAWA
39 Flavio Peloso Byty Przelozony Generalny
PRZEDSTAWICIEL BRACI
40 Antoine Somé Prow. N. Dame d’Afrique
Przedstawiciele Rodziny orionskiej
41 Maria Mabel Spagnuolo Przetozona generalna MSMM
42 Maria Jacqueline Sawadogo Koordynatorka MSMM
43 Marie Jeanne Kouakou ISO - Wybrzeze Kosci Stoniowej
44 Lucie Kofi ISO - Wybrzeze Kosci Stoniowej
45 Armanda Sano Koordynatorka ORS
46 Enza Falso Biuro Wydawnictwa
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